	
dISCRIMINACIÓN
	MVT

	MVT23. Ahora le preguntaré sobre discriminación. La discriminación ocurre cuando se le trata de manera menos favorable en comparación con los demás o se le acosa debido a su apariencia, de dónde viene, en qué cree, u otras razones.

	En país, ¿siente que usted personalmente ha experimentado alguna forma de discriminación o acoso durante los últimos 3 años, es decir, desde (año de la entrevista menos 3), por alguno de los siguientes motivos?

Las preguntas se refieren a los últimos 3 años. Si es Sí, se hará una pregunta adicional que se refiera al último año y la aplicación CAPI agregará una oración al principio del siguiente ítem para recordar a la persona entrevistada el retorno al período de referencia de 3 años.
	
	
	
	
	

	
	
	SÍ
	NO
	NS
	

	[A] ¿Su sexo, es decir, si es hombre o mujer?
	SEXO 	
	1
	2ø
MVT23[B]
	8ø
MVT23[B]
	

	[B1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	SEXO 	
	1
	2
	8
	

	[B] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su edad, por ejemplo, ¿si se le percibe como demasiado joven o demasiado viejo?
	EDAD	
	1
	2ø
MVT23[C]
	8ø
MVT23[C]
	

	[B1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	EDAD 	
	1
	2
	8
	

	[C] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su discapacidad o estado de salud, como tener dificultades para ver, oír, caminar o moverse, concentrarse, o comunicarse, o tener una enfermedad u otras condiciones de salud y no se le proporciona una adaptación razonable para ello.
	DISCAPACIDAD O ESTADO DE SALUD	
	
1
	
2ø
MVT23[D]
	
8ø
MVT23[D]
	

	[C1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	DISCAPACIDAD O ESTADO DE SALUD	
	1
	2
	8
	

	[D] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su etnia, color o idioma, como el color de piel o apariencia física, origen étnico o forma de vestir, cultura, tradiciones, lengua materna o acento, estatus indígena, o ser de ascendencia africana.
	ETNICIDAD, COLOR O IDIOMA	
	
1
	
2ø
MVT23[E]
	
8ø
MVT23[E]
	

	[D1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	ETNICIDAD, COLOR O IDIOMA	
	
1
	
2
	
8
	

	[E] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su estatus migratorio, como nacionalidad u origen nacional, país de nacimiento, estatus migratorio, ser migrante indocumentado o una persona apátrida.
	ESTADO MIGRATORIO	
	1
	2ø
MVT23[F]
	8ø
MVT23[F]
	

	[E1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	ESTADO MIGRATORIO	
	1
	2
	8
	

	[F] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su estatus socioeconómico, como riqueza o nivel educativo, ser percibido como perteneciente a un grupo social o económico más bajo o diferente, o ser propietario de tierras o vivienda o no.
	ESTATUS SOCIOECONÓMICO	
	
1
	
2ø
MVT23[G]
	
8ø
MVT23[G]
	

	[F1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	ESTATUS SOCIOECONÓMICO	
	
1
	
2
	
8
	

	[G] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su ubicación geográfica o lugar de residencia, como vivir en áreas urbanas o rurales, y asentamientos formales o informales.
	UBICACIÓN O 
   RESIDENCIA	
	
1
	
2ø
MVT23[H]
	
8ø
MVT23[H]
	

	[G1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la  entrevista menos 1)?
	UBICACIÓN O 
   RESIDENCIA	
	
1
	
2
	
8
	

	[H] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su religión, como tener o no tener una religión o creencias religiosas.
	RELIGIÓN	
	1
	2ø
MVT23[I]
	8ø
MVT23[I]
	

	[H1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	RELIGIÓN	
	1
	2
	8
	

	[I]  (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su estado civil y familiar, como ser soltero, casado, divorciado, viudo, con o sin hijos o hijas, huérfano o nacido de padres no casados, o tener hijos o hijas fuera del matrimonio,
	ESTADO CIVIL 
  Y FAMILIAR	
	
1
	
2ø
MVT23[J]
	
8ø
MVT23[J]
	

	[I1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	ESTADO CIVIL 
  Y FAMILIAR	
	
1
	
2
	
8
	

	[J]  (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su orientación sexual o identidad de género, como sentirse atraído por una persona del mismo sexo, identificarse de manera diferente al sexo asignado al nacer o ser sexual, corporal o de género diverso.
	ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO	
	
1
	
2ø
MVT23[K]
	
8ø
MVT23[K]
	

	[J1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO	
	
1
	
2
	
8
	

	[K] (Volviendo a su experiencia desde (año de la entrevista menos 3), ¿y por motivos de) Su opinión política, como expresar puntos de vista políticos, defender los derechos de los demás, ser miembro o no de un partido político o sindicato.
	OPINIÓN POLÍTICA	
	1
	2ø
MVT23[X]
	8ø
MVT23[X]
	

	[K1] ¿Y desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?
	OPINIÓN POLÍTICA	
	1
	2
	8
	

	[X] Desde (año de la entrevista menos 3), ¿siente que usted personalmente ha experimentado alguna otra forma de discriminación o acoso en  país?
	OTRA RAZÓN	
	1
	2ø
End
	8ø
End
	

	[X1] ¿Por qué motivo?
Vuelva a codificar si es posible.
	
(Especificar)	
	

	[X2] Según los motivos que acaba de especificar, ¿ha experimentado esto desde (mes de la entrevista) (año de la entrevista menos 1)?

	OTRA RAZÓN	
	1
	2

	8
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M VT2 3 .  Ahora le preguntaré sobre discriminación. La discriminación ocurre cuando se le trata de manera menos favorable en  comparación con los demás o se le acosa debido a su apariencia, de dónde viene, en qué  cree, u otras razones .  
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 S Í  NO  NS  

[A]   ¿Su sexo,  es decir,  si es hombre o  mujer?  SEXO    ................................ ......    1  2    M VT23[B]  8    M VT23[B]  

[ B 1]  ¿Y desde ( mes de la entrevista )  (año de la entrevista menos 1 )?  SEXO    ................................ ......    1  2  8  

[B]   (Volviendo a su experiencia desde (año  de la entrevista menos 3), ¿y  por  motivos de)  Su edad, por ejemplo, ¿si se  le percibe como demasiado joven o  demasiado viejo?  EDAD ................................ .......    1  2    M VT23[ C ]  8    M VT23[ C ]  

[B1]  ¿Y desde ( mes de la entrevista )  (año de la entrevista menos 1 )?  EDAD  ................................ ......    1  2  8  

[C]   (Volviendo a su  experiencia desde (año  de la entrevista menos 3), ¿y  por  motivos de)  Su discapacidad o estado de  salud, como tener dificultades para ver,  oír, caminar o moverse, concentrarse, o  comunicarse, o tener una enfermedad u  otras condiciones de salud y no se le  proporciona una adaptación razonable  para ello.  DISCAPACIDAD O  ESTADO DE SALUD   .......      1    2    M VT23[ D ]    8    M VT23[ D ]  

[C1] ¿ Y desde ( mes de la entrevista )  (año de la entrevista menos 1 )?  DISCAPACIDAD O  ESTADO DE SALUD   .......    1  2  8  

[D]   (Volviendo a su experiencia desde (año  de la entrevista menos 3), ¿y por  motivos de)  Su etnia, color o idioma,  como el color de piel o apariencia física,  origen étnico o forma de vestir, cultura,  tradiciones, lengua materna o acento,  estatus indígena, o ser de ascendencia  africana.  ETNICIDAD, COLOR O  IDIOMA   ...............................      1    2    M VT23[ E ]    8    M VT23[ E ]  

[D1]  ¿Y desde ( mes de la entrevista )  (año de la entrevista menos 1 )?  ETNICIDAD, COLOR O  IDIOMA   ...............................      1    2    8  

