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مهام ومسؤوليات 
اللجنة الفنية
"للمسح العنقودي متعدد المؤشرات (MICS) لسنة (السنة)"

ملاحظة:
هناك اختلاف طفيف بين مهام واختصاصات المنظمات المعنية بإدارة المسوحات. وتعتبر المهام والاختصاصات أدناه وتلك الخاصة باللجنة التوجيهية بمثابة أدوات إرشادية عامة ومن الضروري مواءمتها بما يتفق مع السياق المحلي. وتستند هذه المهام والاختصاصات إلى نظام الإدارة العام والخاص بتنفيذ المسح العنقودي متعدد المؤشرات المعني: 1) تقوم لجنة توجيهية مصغرة رفيعة المستوى بالاشراف على تنفيذ المسح، ولا تجتمع سوى مرات قليلة وفي أوقات ومراحل حاسمة فقط؛ 2) تقوم لجنة فنية قطاعية أوسع بتوفير المشورة حول التفاصيل الفنية للمسح مثل محتوى الاستبيانات، وحجم العينة، وإعداد التقارير، وما شابهها من أمور؛ 3) يقوم فريق إداري بإدارة العمليات اليومية للمسح.

التكوين المقترح في اللجنة:
الخبراء الفنيون من المنظمات الممثلة في اللجنة التوجيهية وغيرها من المؤسسات ذات العلاقة والتي يمكن أن تقدم المساعدة في الموضوعات التي يغطيها المسح العنقودي متعدد المؤشرات. مثلا:

· المكتب الوطني للإحصاء/الوكالة المنفذة
· المكتب القُطري لليونيسف
· الهيئة الوطنية المعنية بالتخطيط التنموي، النظراء الوطنيون المعنيون بالتنسيق بين القطاعات الاجتماعية، و / أو مؤسسة أو منظمة أخرى داخل الحكومة، مستقلة عن الوزارات التنفيذية
· وزارة التربية والتعليم 
· وزارة الصحة
· وزارة الشؤون الاجتماعية 
· الوزارات الأخرى المعنية بتصميم المسح
· المؤسسات الأكاديمية
· المنظمات غير الحكومية
· أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري ذوي الصلة
· الشركاء الآخرون من ذوي الخبرات الفنية التي يقتضيها المسح

ومن الأهمية بمكان أن يتمتع عدد من الأعضاء بالصلاحية والخبرة في مجال تنفيذ أبحاث أخلاقية في الدولة المعنية.


 الأهداف

· توفير المشورة للجنة التوجيهية والفريق الإداري فيما يتعلق بالقرارات والعمليات الفنية؛
· توفير المشورة الفنية لللجنة التوجيهية حول وضع خطط المسح وتنفيذه ونشر نتائجه؛
· تعزيز فهم أفضل حول المسح ونتائجه وكيفية استخدامها.

مهام محددة

· مراجعة وتحديد الفجوات في البيانات بناءً على تقييم احتياجات معلومات المسح، وتقديم المشورة بشأن لائحة المؤشرات ونماذج الاستبيانات ومحتواها.
· تعيين جهات اتصال متفرغة لمتابعة القضايا الأخلاقية وبلورة بروتوكول حماية لضمان التصدي للمخاوف الأخلاقية والحدّ منها على مدار دورة المسح.
· مراجعة خطة أخذ العينات وتصميم عينة المسح وتوفير المشورة بشأنها. 
· مراجعة الاستبيانات والأدلة الإرشادية التي يتم مواءمتها حسب السياق المحلي وتقديم المشورة بشأنها.
· المساندة في تحديد الميسرين للجلسات المحددة للتدريب على تمرين الاختبار القبلي وتمارين العمل الميداني.
· تنسيق أنشطة التحضير للعمل الميداني، بما في ذلك إبلاغ كافة الجهات ذات العلاقة.
· مراجعة مسودة الجداول، والتحليل الإحصائي، وبلورة مسودة فصول تقرير نتائج المسح واللقطات الاحصائية، وتقديم المدخلات الفنية التي تعرضها المنظمات على اللجنة الفنية.
· التوسع في الوصول إلى الخبراء واستشارتهم إذا لزم ذلك لإعداد التقرير النهائي، إذا تم بلورته.
· تسليط الضوء على الرسائل الرئيسية لنشر النتائج، من خلال اللقطات الاحصائية أيضا.
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