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المسوح العنقودية متعددة المؤشرات
التدريب الرئيسي على العمل الميداني:
التوصيات ونموذج الأجندة
يتمثل الغرض من هذه التوصيات في استخدامها كدليل للمسوح التي يتم تنفيذها عند تحضير وتصميم الجدول الزمني للتدريب الرئيسي على العمل الميداني الخاص بطاقم العمل الميداني للمسح العنقودي متعدد المؤشرات.
وتنقسم هذه الوثيقة إلى قسمين؛ ويتعلق القسم الأول بشكل رئيسي بعناصر التخطيط التي يحب أخذها بعين الاعتبار أثناء مرحلة تخطيط المسح، فيما يُعنى القسم الثاني بشكل رئيسي بتحضير وتنفيذ تدريب العمل الميداني الرئيسي نفسه.
القسم الأول: تخطيط التدريب الرئيسي على العمل الميداني
مكان التدريب
سيعتمد اختيار مكان التدريب بالطبع على عدد أفراد طاقم العمل الميداني، والذي يتم تحديده بدوره حسب حجم العينة ومحتواها ومدة العمل الميداني. وتتوفر حاسبة مبسطة لحساب عدد أفراد الطاقم على الموقع: mics.unicef.org/tools - نموذج احتساب طواقم الإدراج ومدة العمل الميداني وتقديرات التوريد. وتشتمل الحاسبة على عدد إضافي لأفراد طاقم العمل بنسبة 10% وذلك لإتاحة اختيار المتدربين الأفضل أداءً لاستخدامهم في أية حالات استبدال لاحقة.

والتوصيات الشاملة هي:
· يجب تنفيذ تدريب العمل الميداني في موقع مركزي وعلى موقع سكني، كفندق أو مرفق تدريب/اجتماعات، حيث أن شأن هذا أن يشجع على التفاعل وبناء الفريق. كما أن من شأن هذا أيضاً أن يجعل عملية الوصول إلى الغرفة الصفية والخروج منها أكثر سهولة، مما يتيح للمتدربين الاستراحة والدراسة /التمرّن بشكل كافٍ بعد أو قبل الحصص التدريبية.
· يُنصح بأن تتكون مجموعة التدريب من عدد صغير نسبياً (أقل من 100)، بحيث يكون من الممكن تدريب جميع أفراد طاقم العمل في غرفة صفية واحدة. وهذه هي الطريقة المثلى لضمان توحيد عملية جمع البيانات (أنظر أدناه للاطلاع على التوصيات في الحالات التي يتعذر فيها هذا).
· يجب أن يشتمل مكان التدريب على المساحة الكافية، والتهوية والإضاءة المناسبة، والمقاعد المريحة لجميع المشاركين، وتوفير طعام ووجبات سريعة جيدة، وأن يكون بمنأى عن أية أصوات وضجيج قد يشتت انتباه المشاركين.وبغض النظر عن هذا، سيكون من الضروري ترتيب وجود مايكروفون.
· توفير أجهزة عرض ضوئية هو أمر ضروري إذ أنه ومن واقع التجربة يمكن للمتفرجين التعلم أكثر من المؤثرات البصرية. في الماضي، كان استخدام أجهزة العرض الضوئية والاستبيانات على ألواح شفافة أمراً مفيداً جداً، لكن هذه المواد لم تعد متوفرة الآن على الأغلب. وعوضاً عن ذلك، يوصى باستخدام جهاز لوحي/شاشة لمس لعرض الاستبيانات وتعبئتها باستخدام قلم شاشات اللمس. ومن الخيارات الأخرى، يمكن استخدام كاميرا رقمية أو كاميرا ويب لعرض كيفية تعبئة الاستبيانات على كامل الصف. وهذا يتطلب امتلاك بعض الخبرة في عملية الإعداد.
· نموذجياً، يجب أن يحتوي مكان التدريب على مساحة إضافية أو غرف صغيرة ليتسنى للمشاركين التوسع والانتشار عندما يتدربون على شكل مجموعات.
إذا تعذر تنفيذ التدريب في غرفة واحدة (غرفة كبيرة) أو حتى في موقع واحد (لا مركزي)
وجود عينات ضخمة، أو تنفيذ مسوح في دول ضخمة جداً، أو في الدول التي يتعذر فيها توفر اللوجستيات العملية، من شأنه أن يجعل إقامة التدريب في موقع واحد أمر مستحيل أو غير مناسب.ببساطة، ليس من الممكن تدريب 200 شخصاً أو أكثر في غرفة واحدة وفي الوقت ذاته تتبع مدى تطورهم أو أدائهم.
والهدف الرئيسي هنا بالنسبة لمديري المسح هو ضمان حصول كافة المتدربين على نفس القدر من التدريب. ويكون تحقيق هذا أمراً غاية في الصعوبة إذا ما تم تنفيذ التدريب على يد مدربين مختلفين في مواقع مختلفة. وعلى نحو بديل، إذا كان لا بدّ من عقد أكثر من جلستي تدريب بشكل متزامن، احرص/ي على تنظيم اجتماعات تواصل بين جميع المدربين في نهاية اليوم.
وفي الحالات التي يتطلب فيها وجود مواقع تدريب مختلفة (غرف منفصلة أو مدن منفصلة)، من الأهمية بمكان التأكد من عقد نفس التدريب لكل فريق من الفرق، بقدر الإمكان. ومن الأفضل استخدام نفس المواد التدريبية لجميع تدريبات العمل الميداني الخاص بالمسح.وهذا يعني أنه يجب على مجموعة واحدة من المدربين، ممن يدركون جيداً متطلبات المسح، تنفيذ كافة التدريبات، حتى لو كان هذا يعني أنه يجب عليهم تكرار مساق التدريب عدة مرات. وهذا يتطلب وجود عدد كبير من مدربي المسح المتمرسين، حيث إنه من المهم كذلك أن تتمتع الفرق التي تنتقل إلى العمل الميداني بقدرة كافية على الرصد، خاصة في بداية العمل الميداني.
وفي مثل هذه الظروف، يوصى بشدة تنفيذ دورة تدريب للمدربين. ويمكن تضمين هذه الدورة ضمن تدريب الاختبار القبلي، لكن يجب أن يشكل هذا هدفاً واضحاً للاختبار القبلي، لا أن يكون مجرد نتيجة متوقعة فقط. ولذا، من الضروري توفير وقت إضافي للاختبار القبلي ويجب تنفيذ التدريب على أيدي أفراد متمرسين في مجال تدريب المدربين. ويجب أن تتبلور لدى كافة المشاركين في تدريب المدربين القدرة على أن يكونوا مدربين في التدريب الرئيسي للعمل الميداني لأي نموذج من نماذج الاستبيان.
أفكار مفيدة لتدريب المجموعة الكبيرة
قررت عدة مسوح ضخمة جداً تقسم المتدربين على نحو ملائم إلى عدة مجموعات.تم تحديد بعض المرافق الأضخم وتم استخدام 2-4 غرف كبيرة لتدريب المجموعات الفردية. وحيث أن تنفيذ تدريب متماثل تماماً هو أمر مستحيل عملياً، فإن من بين الطرق التي يمكن من خلالها تحقيق برنامج متجانس إلى حدٍ ما هي تكليف نفس المدرب بجلسات معينة، والذي سيقوم بعد ذلك بتعميمها من خلال الغرف بتقديم نفس العروض. ومع ذلك، يجب أن يتواجد في كل غرفة مدرّب دائم واحد على الأقل بوسعه مراقبة مدى تطور المجموعة المحددة طوال مساق التدريب.
ويُفضل، إن أمكن، أن يكون هناك غرفة للجلسات العامة لعقد كافة المحاضرات فيها، وعدد من الغرف التي يمكنها أن تستوعب المجموعات الفردية.
أفكار مفيدة للتدريب اللامركزي
في الحالات الأقل مثالية التي يتحتم فيها عقد التدريب في مواقع منفصلة، وليس تنظيم جلسات تدريبية متزامنة، يجب أن تقوم مجموعة المدربين ذاتها بزيارة المواقع بشكل منفصل لضمان تنفيذ تدريب أكثر توحيداً، في حدود ما هو ممكن. ومن الممكن البدء في عملية جمع البيانات بعد انتهاء التدريب في كل موقع من المواقع، لكن هذه الطريقة تنطوي على مخاطرة حيث إنه يجب إشراك المدربين بشكل مكثف في عملية الرصد الميداني. ومن جهة أخرى، تأخير بدء العمل الميداني أثناء تنفيذ عدة تدريبات ينطوي أيضاً على نفس القدر من المخاطرة، حيث يمكن أن تنسى المجموعات السابقة ما تدربت عليه إلا إذا تم إشراكها بشكل فوري في العمل في الميدان.
ويجب استخدام هذه الطريقة فقط بعد استكشاف كافة الخيارات الأخرى، وحتى بعد ذلك يجب الإبقاء على عدد التدريبات اللامركزية عند تدريبين اثنين بكافة الطرق الممكنة.ولا يُحبذ عقد تدريب في موقعين أو أكثر بشكل متزامن.
تجنيد/اختيار مجموعة أفراد طاقم العمل الميداني
إن تحديد الأفراد الذين سيتم دعوتهم للتدريب هو أمر رئيسي. وتتفاوت ممارسة تجنيد أو اختيار أفراد طاقم العمل الذين سيتم دعوتهم للتدريب من بلد لآخر ومن مسح لآخر.ففي بعض الحالات، يمكن للوكالة المنفذة أن تقرر تجنيد مجموعة جديدة تماماً من طاقم العمل، وفي بعض الحالات قد تختارهم من مجموعة قائمة من أفراد طاقم العمل، سواء كانوا قد شاركوا في مسح سابق أو من ضمن طاقم العمل الفعلي المدرجين على جدول الرواتب.
وإليكم بعض التوصيات الشاملة لاختيار المزيج المناسب من المشاركين وتشخيص الأفراد للمشاركة في التدريب:
· النوع الاجتماعي: يقتضي البروتوكول أن يتم استيفاء الاستبيانات الفردية على يد باحث/ة من نفس جنس المستجيب/ة. وحسب عينة الرجال الفرديين (كامل الأسرة المعيشية، نصفها، ثلثها، الخ)، يجب أن يشتمل كل فريق على باحث ذكر واحد أو أكثر.وإذا لم يشتمل المسح على استبيان فردي للرجل، فإنه يجب حينها أن تكون جميع الباحثات في الفريق من النساء. ومع ذلك، حيث أنه يوصى أيضاً، من واقع التجربة، بأن تشتمل كافة الفرق على باحثين من كلا الجنسين، يُنصح بأن يكون المشرف أو مسؤول القياس ذكراً (إذا لم يكن هناك باحثون ذكور). ومن الأهمية بمكان أن يقوم المشرف بمراقبة جميع المقابلات، ولكن ينصح بأن يغادر المشرفون مكان إجراء المقابلة الفردية عند تناول المواضيع الأكثر حساسية، كالسلوك الجنسي والإيذاء أو أية أسئلة أخرى يمكن لوجود شخص من جنس غير جنس المستجيب/ة أن يجعله/ها يشعر/تشعر بعدم الارتياح.
· التعليم: عادة، يكون التعليم الثانوي للمتدربين هدفاً جيداً لأخذه بعين الاعتبار عند استقطابهم للتدريب. هناك خبرات متمازجة لدى خريجي الجامعات: فغالبا ما يكون الخريجون الجدد متحمسين للغاية ويمكن أن يكونوا باحثين ممتازين، ولكن في حالات أخرى ثبت أن الخريجين يواجهون إشكالية من خلال تطوير بروتوكولاتهم الخاصة بهم في الميدان (كونهم أذكياء جداً). وفي أية حالة من الحالات، احرص/ي على رصد أداء جميع أفراد طاقم العمل الميداني بعناية.
· الخبرة: أن يكون المتدرب قد سبق له العمل في الميداني على مسوح أخرى هو بالتأكيد أمر مفيد للمشرفين، وهو مفيد كذلك لباقي أفراد طاقم العمل. لكن، يرجى توخي الحذر، حيث إن المسوح الأخرى قد لا تولي اهتماماً كبيراً للجودة بالقدر الذي يوليه لها المسح العنقودي متعدد المؤشرات، أو قد تكون تلك المسوح قد استخدمت بروتوكولات غير محبذة للمسح العنقودي متعدد المؤشرات وقد يكون من الصعب "عدم تطبيقها". ومن الأمثلة النموذجية على ذلك الباحثون الذي عملوا على أبحاث سوقية لا يتم تنفيذها دائماً وفق معايير أي مكتب وطني للإحصاء أو وفق معايير المسح العنقودي متعدد المؤشرات.
· اللغة: يجب أن يتحدث كافة أفراد طاقم العمل الميداني باللغة (اللغات) المستخدمة للتدريب بطلاقة، والتي تكون أيضاً نموذجياً لغة وثائق المسح، مثل التعليمات والأدلة. وعند تحديد عدد الباحثين الذين يتحدثون لغات أخرى بطلاقة، من الأهمية بمكان أخذ خطة العمل الميداني بالاعتبار، وكذلك الفهم الكامل للغات الضرورية في مختلف مناطق الدولة. فعلى سبيل المثال، إذا تطلبت خطة العمل الميداني أن يتقن فريق واحد لغة محددة، من المهم أن يتم دعوة عدد أكبر من المتدربين مما هو لازم لمهارة اللغة المحددة هذه.“قاعدة” الـ 10% هي قاعدة عامة تنطبق على العدد الإجمالي للمتدربين، حيث إنه قد يكون من الملائم دعوة مدرب أو مدربين إضافيين ممن يتمتعون بمهارة خاصة في اللغة.
· المظهر: لا تقتصر متطلبات العمل الميداني فقط على اللياقة البدنية، بل يتطلب أيضاً الظهور بملابس ملائمة.
· التوجه:المرشح الجيد هو من يتحلى بتوجه محترم ويتسم بالنضج وأخذ عمله على محمل الاهتمام والجدّ.
· التنوع: في ظل متطلبات اللغات أعلاه، فإن هناك فرصة جيدة لتجنيد مشاركين من مختلف مناطق الدولة. ومع ذلك، ولأسباب متنوعة، قد يكون هناك تحيّز طبيعي تجاه المرشحين القادمين من العاصمة أو من الضواحي الرئيسية الأخرى. ومن الأهمية بمكان ضمان إعطاء الفرصة لجميع مناطق الدولة، وربما يمكن ضمان هذا من خلال الدعاية التي تغطي كافة المناطق. وحتى لو تم الوفاء بمتطلبات اللغة في العاصمة، قد يبدو بعض المرشحين معقدين جداً بالنسبة لسكان المناطق الريفية مما يتعذر وجود انسجام وعلاقة جيدة معهم.
· تجنّب: إن استخدام موظفين يعملون حالياً في القطاع الصحي على سبيل المثال هو أمر محفوف بالمخاطر، وذلك بسبب المسائل المذكورة تحت بندي التعليم والخبرة أعلاه وكذلك لأن جزء كبير من المسح يُعنى بقياس أداء القطاع الصحي ولذا قد يشكل ذلك تعارض مصالح محتمل.
بناءً على ما ذُكر أعلاه، يجب أن يتم دائماً تطوير مجموعة موضوعية من المتطلبات وأن يتم تطبيقها بشفافية، بحيث يمكن الحدّ من الضغط الذي يشعر به مدراء المسح عند توظيف أفراد معينين.
ومن المهم كذلك أن يتم مقابلة جميع المتقدمين الذين يستوفون المتطلبات واختبارهم وذلك كجزء من عملية الاختيار. وهذا يستغرق كثيراً من العمل وبالتالي من الضروري التخطيط له مسبقاً ومبكراً.ويمكن تطبيق فحص مبسط جداً، أي أنه إذا كان المرشح يقرأ جيداً، ويكتب إجابات صحيحة عن أسئلة بسيطة، وكان يمكنه التواصل بأية لغات ضرورية ويشير/تشير إليها المستجيب/ة. وهناك احتياج آخر وهو على الأقل التحقق مما إذا كان يمكن للمرشحين أداء مهام بسيطة في جهاز كمبيوتر لوحي. وليس من الضروري أن يمتلك المرشحون معرفة متقدمة في الكمبيوتر، لكن من الأفضل أن يتمتعوا بالقدرة على التعامل مع أجهزة الكمبيوتر أو الهواتف الذكية بأريحية. وإضافة إلى ذلك، يجب أن يتمتع مسؤولو القياس بقدرة جيدة على الرؤية (باستخدام النظارات إذا كانوا يستخدمونها) حيث أنهم سيقومون بقراءة القياسات التي قد لا تكون واضحة في حالات إضاءة معينة.
القسم الثاني:التحضير للتدريب الرئيسي على العمل الميداني:
التحضير للتدريب
يجب التحضير للتدريب جيداً بشكل مسبق.قبل تدريب طاقم العمل الميداني، يجب توفر ما يلي:
· الاستبيانات النهائية، أي الاختبارات القبلية، وأن تكون الترجمات منجزة وفقاً لإطار عمل التعاون الفني الخاص بالمسح العنقودي متعدد المؤشرات، وإنجاز الترجمات.
· أن يكون قد تم اختبار تطبيق النسخة النهائية من المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب. فإن وجود أية مشاكل من شأنه أن يؤدي إلى انقطاع كبير وتأخير في التدريب.
· الوثائق الأربع:1) التعليمات الخاصة بالباحثين، 2) التعليمات الخاصة بالمشرفين، 3) دليل القياس الجسماني، و4) دليل فحص جودة المياه، وهي وثائق يجب مواءمتها بشكل كامل وترجمتها إن لزم الأمر.
· كما يجب إعداد، وبشكل مسبق، وثائق الإجراءات الميدانية الأخرى، مثل أوراق ضبط العناقيد، أو وثائق المحاسبة الضرورية، أو أية إرشادات أخلاقية.

· الأمور اللوجستية الخاصة بالعمل الميداني هي أمور أساسية ويجب إتاحة بدء العمل الميداني مباشرة بعد استكمال التدريب: الدفعات، والإقامة، والمواصلات، والتأمين، الخ، هي من بين بعض الأمور التي تعتبر من المكونات الرئيسية التي يجب وضع بروتوكولات لها. ومن المعروف جيداً أنه ما لم يتم تسديد دفعات العمل الميداني في موعدها، فإن جودة العمل الميداني برمتها ستكون مهددة.
· وعلى نحو مشابه، تعتبر اللوجستيات الخاصة بالتدريب نفسه أمور رئيسية، بما فيها كافة المسائل المالية.
· تحديد مواقع ميدانية سهلة الوصول لممارسة وتجريب عملية اختيار الأسر المعيشية وإجراء المقابلات. احرص/ي على أن لا يتم اختيار هذه المناطق في عينة المسح وأن يتم ترتيب المواصلات.
· تحديد وترتيب المواقع/المؤسسات وتأمين المواصلات لتدريب القياس الجسماني (رياض الأطفال، مراكز الرعاية النهارية، المستشفيات، الخ).
· تحضير المعدات والمرئيات والأدوات التي سيتم استخدامها في العروض التوضيحية أثناء التدريب وللتمرّن عليها وتجريبها.أنظر/ي الملحق (أ) للاطلاع على القائمة النموذجية للمواد.
· معدات العمل الميداني، أي الأجهزة اللوحية وملحقاتها التي تم اختبارها، ومواد القياس الجسماني وفحص جودة المياه، وحقيبة أدوات الإسعاف الأولي، والمصابيح اليدوية، والجزم، والمظلات، والحقائق، والقبعات، والقمصان، وبطاقات الاستجابة التي تحتوي على جمل لقياس مدى معرفة القراءة والكتابة، وأشكال الوجوه المبتسمة، وما إلى ذلك، هذه جميعاً يجب أن تكون متوفرة للتوزيع.
· أجندة ومنهجية متفق عليها - أيضاً لاختيار فرق العمل الميداني.
· الدعم السكرتاري طوال مدة عقد التدريب.
المدربون والخبراء
ويجب أن يكون المدربون فقط ممن هم على دراية تامة بالاستبيانات وسبق لهم المشاركة في تصميم الاستبيان، و/أو سبق لهم المشاركة في تنفيذ الاختبار القبلي، و/أو ممن سوف يشاركون في تنسيق وإدارة ورصد العمل الميداني. وينبغي أن يتمتع المدربون بمهارات تيسير جيدة وبعض المعرفة بالموضوع. وتتمثل التوصية في وجود اثنين من المدربين المهرة  على الأقل (لكل غرفة، انظر أدناه). والتناسب المثالي للمدرب / الطالب هو مدرب واحد لكل خمسة عشر متدرباً، وكحد أٌقصى هو توفير مدرب واحد لكل ثلاثين متدرباً.
ويجب أن يتعامل جميع المدربين بأريحية مع الاستبيان وأن يكون على دراية تامة به، بما في ذلك تعليمات التخطي والغرض من الأسئلة. فإذا لم يستطع المدربون التعامل مع الاستبيان بأريحية، فإن ذلك سيجعلهم يشعرون بانزعاج منه ويشككون في جودة المسح. وعلى نحو مشابه، إذا بدأ المدربون أنفسهم بالتشكيك في مدى فعالية وقيمة بعض الأسئلة أثناء التدريب، فإن المتدربين بدورهم سوف يشككون في أدوات المسح ولن يتمتعوا بالدافعية لجمع البيانات بشكل صحيح. ويعتبر تدريب الاختبار القبلي مناسبة مواتية جداً لترسيخ فهم حول من بوسعه أو يجدر به أن يكون مدرباً في التدريب الرئيسي على العمل الميداني.
ويجب دعوة متحدثين خبراء من المتخصصين في مواضيع معينة في نماذج الاستبيانات، وذلك للتحدث عن تلك المواضيع وتوضيح أية مفاهيم ونظريات ومصطلحات فنية واردة في النموذج. وينبغي أن يكون كافة الخبراء على معرفة تامة بمحتوى الاستبيانات والمؤشرات التي يتم جمعها. ومن الأهمية بمكان أن لا يقوم الخبراء بالتعليق أو عرض وجهات نظرهم الشخصية حول المنهجية أو الاستبيانات، أو إبداء أية شكوك تجاه الطريقة التي تُطرح الأسئلة من خلالها، حيث أن هذا من شأنه أن يقلل من أهمية التدريب.
ومع أن قالب الأجندة يشمل وجود خبير في كافة الجلسات، إلا أنه قد لا يتوفر خبراء بالمعايير المطلوبة. لكن من الضروري مع ذلك قدوم الخبراء التاليين على الأقل إلى التدريب، إذا كانت النماذج المتعلقة بهم مشمولة في الاستبيان:
· التعليم: لقد ثبت غالباً أنه من الصعب ترميز مستويات وصفوف التعليم بشكل صحيح. ويُتوقع من الخبير، ويكون نموذجياً من اللجنة الفنية / وزارة التعليم، تقديم إجابات فورية عن الأسئلة المتعلقة بترميز مستويات أو أنواع معينة من التعليم. ونموذجياً، يكون هذا الفرد قد شارك في عملية مواءمة النماذج (بما فيها نموذج مهارات التعلم الأساسية) والنص الذي يتم مواءمته في وثيقة التعليمات الخاصة بالباحثين.
· المياه والصرف الصحي/غسل الأيدي: من شأن وجود خبير يمتلك المعرفة في هذا المجال المساعدة في الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بالترميز والتي يطرحها الباحثون عادة، ويُتوقع منه أن يدرك ما هي الأسئلة التي تتطلب اهتماماً إضافي.
· الصحة الإنجابية: يمكن للخبير/ة في هذا المجال تزويد الباحثين بمعلومات أساسية حول المفاهيم، على سبيل المثال حول أنواع وسائل تنظيم الأسرة وتنوع وثقافة مزودي رعاية الولادة. 
· التنوع التغذوي: أخصائي/ة تغذية ذو/ذات خبرة في مجال عقد جلسة تقديمية حول التدريب وجلسة سؤال وجواب حول مجموعة الغذاء المعينة. ويمكن أن يكون هذا فرداً من مجموعة الخبراء التي أسهمت في مواءمة النموذج.
· خبير/ة في صحة /تطعيم الأطفال: قد يكون من الضروري دعوة عدة أفراد حسب مستوى الخبرة. يعتبر وجود خبير/ة في التطعيم أمراً ضرورياً جداً حيث إنه من المعروف أن نسخ بطاقات التطعيم و/أو الاستيضاح للحصول على إجابات في هذا المجال هو أمر صعب. وقد يتطلب امتلاك خبرة تفصيلية أكبر في إجراء المسوح التي تشتمل على مؤشرات الملاريا.
· ووجود جميع الخبراء الآخرين المدرجين في الأجندة هو بنفس القدر من الأهمية. ومن المهم جداً أن يكون الخبراء الموجودين فقط ممن هم على دراية تامة بنموذج وموضوع الاستبيان وممن درسوا التعليمات بالتفصيل. وتبين التجربة، للأسف، أنه غالباً ما يقدم الخبير توجيهاً غير دقيقاً وبالتالي سيكون على المدربين التعامل مع هذا بالتصحيح والدبلوماسية.
اعتبارات خاصة:
· القياس الجسماني (قياس الوزن والطول): من الضروري جداً دعوة خبراء في القياس الجسماني حيث أن هؤلاء يضطلعون بمسؤولية إضافية لاختيار مسؤولي القياس بناءً على أدائهم - أنظر قالب الأجندة (بدءاً باليوم 12). ويجب على مدربي القياس الجسماني عقد برنامج تدريبي لمسؤولي القياس والإشراف على التمرين العملي الصفي وفي الموقع على نموذج القياس الجسماني. ومثالياً، يكون هؤلاء مدربين مهرة جداً من برنامج تغذية وطني ويمتلكون خبرة في مسوح التغذية الوطنية، وسيشاركون أيضاً في الرصد الميداني. ومع ذلك، يجب توخي الحيطة والحذر والتأكد من عدم تطبيق هؤلاء المدربين لأية ممارسات لا تتقيد ببروتوكولات وممارسات المسح العنقودي متعدد المؤشرات. نموذجياً، يجب توفير مدرب واحد لكل 5 مسؤولي قياس. ويجب أن يكون فريق المدربين هذا متوفراً للممارسة الميدانية والمرحلة التجريبية كذلك (ما مجموعه 16 يوم عمل).
· فحص جودة المياه: من الضروري جداً أيضاً دعوة خبراء في مجال فحص جودة المياه ممن يتمتعون بالخبرة في طريقة الفحص المحددة (الترشيح الغشائي). وهذا مجال متخصص يتطلب تدريباً دقيقاً - أنظر قالب الأجندة (بدءاً من اليوم 12). ويجب على فريق خبراء فحص جودة المياه عقد برنامج تدريبي لمسؤولي القياس والإشراف على التمرين العملي الصفي وفي الموقع على نموذج فحص جودة المياه. ومثالياً، يكون هؤلاء مدربين مهرة جداً من جهة تنظيمة وطنية و/أو مختبراً وطنياً لتنظيم جودة المياه. ومع ذلك، يجب توخي الحيطة والحذر والتأكد من عدم تطبيق هؤلاء المدربين لأية ممارسات لا تتقيد ببروتوكولات وممارسات المسح العنقودي متعدد المؤشرات. نموذجياً، يجب توفير مدرب واحد لكل 6-8 مسؤولي قياس (الحدّ الأقصى هو 10 مسؤولي قياس لكل مدرب). ويجب أن يكون فريق المدربين هذا متوفراً لمدة نصف يوم قبل بدء التدريب الرئيسي ومرحلة الممارسة الميدانية والمرحلة التجريبية كذلك (ما مجموعه 10 أيام).
وفقاً لإطار عمل التعاون الفني للمسح العنقودي متعدد المؤشرات، ستحرص اليونيسف على ضمان أن يقوم المستشار الإقليمي لمسح الأسر المعيشية (نموذجياً من اليوم 1) والمستشار الإقليمي لمعالجة البيانات (نموذجياً من اليوم 20)، والذين يعملون في دعم المسح، بتوفير ضمان الجودة والإشراف على التدريب، وكذلك أن يكونا متوفرين لتقديم المساندة الفنية. كما ستعمل اليونيسف أيضاً على توفير مستشار للتدريب الخاص بمسوؤلي القياس حول فحص جودة المياه (من اليوم 20). 
ويوصى بشدة أن يكون مسنقو الاتصال من اللجنة الفنية موجودين أثناء تناول مواضيعهم المتخصصة أو، حسب مستواهم، أن يتم دعوتهم كمتحدثين خبراء.
يجب إدخال أسماء المدربين والخبراء لكل جلسة في الأجندة.
كيفية استخدام القالب الخاص بأجندة تدريب العمل الميداني
· يشير الجدول الزمني، الوارد في نهاية هذه الوثيقة، إلى الوقت الذي يجب قضاؤه على النماذج والمواضيع. ويجب مواءمة الجدول الزمني حسب استبيانات المسح العنقودي متعدد المؤشرات التي تم مواءمتها. ويمكن حذف النماذج غير المدرجة في الاستبيانات (ويتم استبدالها بنماذج غير قياسية في المسح العنقودي متعدد المؤشرات إذا تم إضافة أياً منها).
· وبإزالة نماذج، وتباعاً إزالة الجلسات التدريبية الخاصة بها، يمكن أن يتوفر وقت أكبر للممارسة العملية والنقاش. ولا يوصى بتقصير المدة الزمنية الكلية للتدريب حتى لو كان هناك استبيانات معينة لا تحتوي على النماذج الواردة في هذا القالب.
· يشتمل الجدول الزمني على 25 يوم عمل يدوم كل يوم لثمان ساعات، ويتخلل كل يوم عم استراحة غداء واستراحتين صحيتين لمدة ساعة. ويشتمل الجدول الزمني على أربعة أيام عطلة ويجب أن يكون توقيتها مناسباً ثقافياً أو عملياً حسب بيئة المسح. ولا يوصى بإطالة عدد ساعات التدريب أكثر.
· وقد تم تخصيص يومين للتمرّن على تعبئة النموذج الورقي في الميدان، ويوم إضافي آخر للتمرّن على تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب، ويوماً آخراً للمرحلة التجريبية الكاملة. ويحبذّ كثيراً أن يتم تقييم الأداء وإضافة يوم تجريبي إضافي إذا كان ذلك ضرورياً وممكناً.
· يشتمل قالب الأجندة على تدريب موازي لمسؤولي القياس. وتبدأ جلسات التدريب الموازي في اليوم 12. بالمجمل، يمتد الجدول الزمني للتدريب الخاص بمسؤولي القياس على مدار 16 يوماً (باستثناء الأيام الأحد عشر الأولى من تدريب الباحثين وأيام العطل). وتشمل الجلسات الموازية التدريب الخاص بكل من القياسات الجسمانية وفحص جودة المياه. وإذا لم يتم تضمين أياً من التدريبين، ينبغي إجراء تعديلات كبيرة على الأجندة.
اليوم الأول في التدريب
يجب الحرص على أن يكون اليوم الافتتاحي غير مكثف، لكن مع ضمان أن يمهد للمهمة التي تلي:
· يجب التعريف بجميع المدربين وأفراد إدارة المسح.
· يجب دعوة مسؤول رفيع المستوى أو أكثر لإلقاء كلمات افتتاحية.
· يجب أن يعرف كل مشارك من المشاركين بنفسه/نفسها (وليكن التعريف مختصراً).
· يجب تعريف المسح إضافة إلى المفاهيم الرئيسية والأعراف المتبعة للتدريب والاجندة.
· يجب إطلاع المدربين على كافة الترتيبات اللوجستية والدفعات، بحيث لا تؤدي هذه التفاصيل إلى تشتت انتباههم أثناء التدريب.
هيكلة جلسات النماذج الفردية
يجب أن تبدأ جلسات التدريب لكل نموذج بعرض مقدمة شاملة مختصرة حول موضوع النموذج بحيث تشرح هذه المقدمة سبب أهمية الموضوع. ويمكن عرض هذه المقدمة من قبل الخبير المواضيعي والذي يجب الإيعاز إليه بأن يحرص على الاختصار. ومن ثم يجب أن يتبع الجلسة تقديم وصفاً مفصلاً حول كل سؤال مع عرض التعليمات حول كيفية استيفاء السؤال وإتباع أنماط التخطي. ويتم عقد هذه الجلسة من قبل مدرب المسح العنقودي متعدد المؤشرات، والذي سيستخدم أمثلة لتوضيح كيفية سير إجراء المقابلة. عندما يكون ذلك ملائماً، يجب أن تتناول الجلسات البروتوكولات الأخلاقية الراسخة، والتي تتفاوت بين كيفية التعامل مع المعلومات الخاصة أو على نحو أكثر تحديداً كيفية التعامل مع المعلومات الطوعية التي يقدمها المستجيبون عن أي سلوك غير قانوني سواء قاموا به هم أنفسهم أو قام به الآخرون، أو البروتوكول المتبع عند تكشف الملاحظة أو القياس عن وجود أوضاع أو ظروف خطيرة. 
يجب أن تنتهي كل جلسة عندما يحين الوقت المخصص للأسئلة والإجابات.
وإذا سمح الوقت، يمكن للمدربين التمرّن على استيفاء النموذج؛ يجب إعطاء وقت طويل للممارسة العملية في نهاي كل استبيان.
تحديد أدوار الباحث/ة، ومسؤول/ة القياس، والمشرف/ة، ومعالجة البيانات 
في معظم الحالات، تستند الاختيارات إلى الممارسة التي تتبعها الوكالة المنفذة، والتي يكون لديها عادة إجراء متبع وراسخ في هذا الصدد. ومع ذلك، يوصى بشدة بما يلي:
· المشرفون: في معظم الحالات، تُحدد هذه بشكل مسبق وذلك بسبب الخبرة المكتسبة من المسوحات السابقة. ويُنصح بتوخي المرونة وعدم ضمان إعطاء أدوار المشرف/ة لأي من المشاركين، حيث إنه قد لا يستطيع بعضهم تأدية هذه الأدوار وفقاً للمعيار المطلوب. وهذا مهم على نحو خاص فيما يتعلق بمعرفة التعامل مع الحاسوب والقدرة على أداء عمليات الإشراف على فريق مسح يستخدم تطبيق المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب. وبغض النظر عن الخبرة، يوصى بتغطية كافة جوانب أدوارهم بالتفصيل لتنشيط ذاكرتهم وفهم جميع مسؤولياتهم. لقد تغيرت كثير من العمليات الإشرافية ومن الأرجح أن تكون مختلفة عمّا كان يعتبر ممارسة قياسية. أمّا فيما يتعلق بأدوارهم الأخرى، يُنصح بتدريب أفراد إضافيين (أفراد إضافييين بنسبة 10% كحدٍ أدنى).
· الباحثون: يوصى بسدة أن يتم اختيار الباحثين بناءً على أدائهم أثناء التدريب. ويحتاج بعض الباحثين إلى وقت إضافي لتقبّل المواد والعمل، ولذا يوصى بعدم الكشف عن أي مرشحين حتى نهاية التدريب بأكمله. وتذكّر/ي أن الباحثين الأفضل ليس بالضرورة أن يتقنوا استخدام الأجهزة اللوحية كأداة لإجراء المقابلة، والعكس صحيح كذلك فيما يتعلق بأكثر المشاركين معرفة بالحاسوب، أي أن الذين يستطيعون استخدام تطبيق إجراء المقابلة الشخصية باستخدام الحاسوب قد لا يكونوا باحثين جيدين.
· مسؤولو القياس: هناك خياران سائدان في التدريبات. يتم اختيار المتدربين لوظيفة مسؤولي القياس إما بشكل مسبق، على سبيل المثال من الطاقم العامل في مسح الرصد التغذوي، أو يتم اختيارهم من المجموعة الكلية للمتدربين قبل اليوم 8، عندما يبدأ التدريب المنفصل الخاص بمسؤولي القياس. وفي كلتا الحالتين، يجب اختيار الأفضل أداءً كجزء من الجلسات المخصصة للتدريب على القياس الجسماني وعلى فحص جودة المياه. ويجب أن يشمل التقييم نتائج الفحوصات القياسية للقياس الجسماني (أنظر الملحق ب). 
· طاقم معالجة البيانات: ينبغي على كافة أفراد طاقم معالجة البيانات، بصرف النظر عن دورهم في المسح، المشاركة وذلك كي يتعرفوا أكثر على الاستبيانات وليكونوا جاهزين عند طلبهم أثناء تنفيذ أقسام إجراء المقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب وأثناء المرحلة التجريبية. 
تشكل الاختبارات السريعة والامتحانات القصيرة والمشاهدات الصفية والميدانية أساساً لعملية الاختيار. تشكل الاختبارات السريعة والامتحانات القصيرة والمشاهدات الصفية والميدانية أساساً لعملية الاختيار. والسبب وراء تدريب عدد أفراد أكبر من الحاجة هو ليتسنى اختيار الأفضل منهم. ويمكن استخدام الأفراد اللذين لا يتم اختيارهم كبدلاء لمن يبدون مستويات أداء متدنية أو ضعيفة في الميدان، أو يتعرضون للمرض أو من يجب استبدالهم لأي سبب آخر.
الجلسات التدريبية الإضافية
يجب عقد تدريب خاص للمشروفين على أدوارهم. في هذا القالب، تم تخصيص وقتاً لمثل هذا التدريب، لكن من الواضح أن مقدار التدريب المطلوب يختلف بين المشرفين المتمرسين وبين المشرفين الجدد في هذا الدور. ويوصى بعقد جلسات إضافية خارج ساعات التدريب المقررة، وذلك من أجل تزويد الجميع بكافة المعلومات اللازمة وأداء دورهم بشكل جيد. وغالباً ما يكون من المفيد دمج المشرفين المحددين مسبقاً ضمن اجتماعات الميسرين.
ويجب عقد اجتماع للميسرين بشكل يومي، حيث يشارك فيه جميع الميسرين ويتشاركون بوجهات نظرهم حول مدى التقدم المحرز ومناقشة فعاليات اليوم الذي يلي.
سوف يتبع مسؤولو القياس جدول زمني منفصل للتدريب وسينضمون إلى المجموعة الكاملة ليشاركوا في التمرين العملي على العمل الميداني والمرحلة التجريبية، لكنهم سيتمرنون أيضاً على القياسات الجسمانية في أحد مراكز الرعاية النهارية أو مؤسسة رديفة حيث سيكونوا قادرين على أداء أية قياسات على أطفال دون سنّ الخامسة. ومن الأهمية بمكان أن يتدربوا على أطفال من جميع الأعمار، حيث إنه هناك صعوبة في قياس طول ووزن صغار الأطفال - دون سنّ السادسة.
الإمدادات اللازمة للتدريب
يعرض الملحق أ قائمة بالإمدادات اللازمة للتدريب الرئيسي على العمل الميداني. 
يجب تزويد كل مشارك من المشاركين بوثيقة التعليمات الخاصة بالباحثين، ودليل القياس الجسماني، ودليل فحص جودة المياه. ويجب توزيع وثيقة التعليمات الخاصة بالمشرفين فقط لمن يتم اختيارهم لأداء هذه الأدوار. وإذا كان قد تم اختيار المشرفين بشكل مسبق، يمكن مشاركة التعليمات معهم مباشرة وأن يُطلب منهم تقديم ملاحظات تقييمية حولها.
يجب أن يحصل جميع المشاركين على نسخة غير معبأة من الاستبيان في بداية التدريب. ومع البدء في التدريب، يجب تزويدهم بنسخة فارغة أخرى ليتسنى لهم تعبئتها في جلسات التمرّن. وبالمجمل، يجب أن يتوفر ما يقدر بـ 8 مجموعات من الاستبيانات على الأقل لكل مشارك أثناء التدريب. ويتطلب توفير نسخ كاملة إضافية لاستخدامها أثناء يومي التمرين العملي في الميدان.
علاوة على ذلك، يُنصح بأن تُعدّ النسخ الإضافية من جداول (للتدريب المستهدف)، أي قائمة أفراد الأسرة المعيشية، نموذج التعليم، الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية، الخصوبة مع تاريخ الولادات، الخ. كما يجب توفير نسخ إضافية من نموذج الرضاعة الطبيعية والتنوع الغذائي، والتطعيم، ومهارات التعلم الأساسية، ونموذج القياس الجسماني، وكذلك توفير نسخ إضافية من صفحات الغلاف الخاصة بالاستبيانات الفردية.
منهجية التدريب
من المهم جداً عقد جلسات التدريب والتمرين العملي بأسلوب تشاركي. ويجب على المدربين حثّ المتدربين على طرح الأسئلة والتأكد من وضوح جميع الأمور بالنسبة للمشاركين ومن فهمهم لها قبل بدء العمل الميداني الفعلي. إضافة إلى ذلك، يجب على المدربين طرح الأسئلة على المتدربين، والطلب منهم قراءة الاستبيانات والأدلة بصوت مرتفع، والتمرّن بأكبر قدر ممكن على استيفاء الاستبيانات.
وفيما يتعلق بالتمرّن العملي داخل غرفة الصف، هناك عدة طرق لضمان حصول المتدربين على الخبرة في طرح الأسئلة. وهذه الطرق تشمل إجراء عرض توضيحي للمقابلات، وتنفيذ مقابلات أمام الصف، ومحاكاة المقابلات. وإضافة إلى ذلك، يمكن إحضار مستجيبين حقيقيين إلى غرفة الصف (أو في مجموعات صغيرة) للتمرّن على إجراء المقابلات. ويمكن إحضار متطوعين من الطاقم الذي يعمل في مرفق التدريب أو من المنطقة المحيطة. ومن الأهمية بمكان أن يكونوا متطوعين حقيقيين وأن يقدموا موافقة مستنيرة حقيقية قبل وصولهم. ومن الأفضل وضع جدول زمني للتمارين العملية التي سيتم تنفيذها في وقت لاحق من اليوم. 
النسق العام المتبع هو عرض مقدمة قصيرة حول مفاهيم النموذج، وهي مقدمة يعرضها أحد الخبراء، ويتبع ذلك قيام أحد المدربين بمراجعة  أسئلة النموذج سؤال تلو الآخر. وأثناء كلا الجلستين، يجب حثّ المشاركين على طرح الأسئلة، لكن يجب أيضاً إشراكهم من خلال قراءة الأسئلة بصوت مرتفع أو القراءة من الدليل. والفكرة هنا هي ضمان طرح الباحثين للأسئلة كما هي مكتوبة بالضبط والرجوع إلى الدليل عندما ينتابهم أي شكّ حيالها - وأخيراً في الميدان، إذا لم يحتوي الدليل على إجابة، استشارة المشرف/ة حول الأسئلة.
من أجل تعزيز ثقة الباحثين في الاستبيانات، هناك تمرين جيد لتحقيق ذلك وهو الطلب من المتدربين تسمية فئات الاستجابة المختلفة، وخاصة الفئات التي قد يكون من الصعب تصنيفها. ومن خلال التوضيح للمتدربين أنه يمكن التعامل مع جميع الفئات الممكنة من خلال الخيارات القائمة، يمكن للمتدربين أن يدركوا أنه يمكنهم التعامل مع الأداة بأريحية وأن استجابات قليلة جداً ستندرج تحت فئة "غير ذلك" أو تتطلب استيضاح أكثر.
ويمكن استيحاء كثير من مادة العرض من عرض بوربوينت التقديمي الذي تم تقديمه أثناء ورشة عمل تصميم المسح العنقودي متعدد المؤشرات، وكذلك من الاستبيانات الفعلية والأدلة التي تم مواءمتها للمسح. تتوفر العروض التقديمية على الموقع: mics.unicef.org/workshops
وحسب الوقت المتوفر أثناء كل جلسة من جلسات الوحدات التدريبية، يمكن نموذجياً تجميع عدة نماذج معاً قبل تقسيم المجموعة الكلية إلى مجموعات أصغر للتمرّن العملي.  ومن القواعد العامة في هذا الصدد هي أنه يجب أن يتم تنفيذ معظم التمرّن العملي في الأيام الأولى من التدريب أمام الصف من خلال العروض التوضيحية، أو تقليد المقابلات، أو لعب الأدوار، بحيث يمكن لاحقاً تقسيم الطلاب إلى مجموعات وتتكون كل مجموعة من ثلاثة أفراد بحيث يلعب كل فرد فيها دور الباحث/ة، والمستجيب/ة والمراقب (المراقبة) / المشرف (المشرفة). ويمكن القيام بهاذ بعد أن يشعر المتدربين ببعض الارتياح في التعامل مع الاستبيانات. وخلال هذا الوقت، سيقوم فريق التدريب بأكمله بالتجول والمراقبة.
ومن الممارسات الجيدة أيضاً هو تعيين كل مدرب لمجموعة معينة من المشاركين، بحيث يمكن لهذا المدرب أن يكتسب مزيداً من المعرفة التفصيلية حول مدى التقدم الفردي. وهذا يعتمد على عدد المدربين المهرة المتوفرين.
وضّح/ي للمشاركين كيفية تعبئة الاستبيانات بما يمكنهم من التعامل مع هذا بشكل منطقي بشكل فوري. ولتحقيق هذا، استخدم/ي جهاز لوحي/شاشة لمس مع قلم شاشة، أو حتى كاميرا ويب، وقم/قومي بعرض الاستبيان على شاشة ضخمة. قم/قومي باختبار الطريقة المختارة قبل التدريب.
هناك نماذج أو أسئلة معينة، مثل نموذج التعليم، وقائمة الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية، وتاريخ الولادات، ووفيات الأمهات، ومهارات التعلّم الأساسية وغيرها تتطلب توفير وقت تدريبي فردي.
وفيما يلي أدناه نعرض بعض الممارسات الجيدة التي تم الحصول عليها من واقع التجربة ومن أفكار مأخوذة من تدريبات سابقة على المسح العنقودي متعدد المؤشرات:
· قم/قومي بتقسيم المجموعات حسب اللغة للمراجعة والتمرّن باللغات الفردية.
· الاختبارات السريعة - في جلسة عامة دون تصنيف، وكذلك اختبارات سريعة مكونة من 5 أسئلة وبصياغة مبسطة. وهذا من شأنه مساعدة الميسرين على توجيه جلسات التلخيص وتنفيذ عملية الاختيار النهائية لطاقم العمل.
· تُعتبر أنشطة كسر الحواجز والأنشطة التنشيطية مهمة جداً. ويجب أن تكون هذه الأنشطة قصيرة ومنسقة، ولذا يجب أن تكون هذه الأنشطة مخطط لها وعدم الاعتماد على أية أفكار آنية. ويمكن الطلب من مختلف المجموعات المكونة من المشاركين تنفيذ نشاط تنشيطي في اليوم الذي يسبق التدريب. فهذا من شانه تشجيع بناء الفريق في مرحلة مبكرة.
· ويجب التوضيح أن جميع المدربين والميسرون يتحملون مسؤولية مشتركة عن رفد المدربين بمعرفة تامة حول كافة الاستبيانات. وقد يتحمل مدرب/ة واحد/ة منفرد/ة كامل المسؤولية عن استبيان ما، لكنه/ها لن يكون/تكون كافٍ/كافية لتوجيه استبيان واحد لمجموعة كبيرة من المدربين.
· ويجب أن يقوم المدربون/الميسرون بالتحقق من الاستبيانات التي يتم تعبئتها في جلسات التمرّن وفي الميدان، ويمكن تقديم ملاحظات تقييمية لكل متدرب/ة بشكل فردي، بعد ساعات، وأن تُستخدم هذه الملاحظات التقييمية دون تعريف صاحبها في الجلسات العامة التي تُعقد لتقديم الملاحظات التقييمية. 
· وإن تطلب الأمر، قم/قومي بتقسيم المجموعة إلى ذكور وإناث للجلسات المختارة لاستبيانات المرأة واستبيانات الرجل إذا ما كانت الثقافة المحلية لا تسمح بأن يقوم الذكور والإناث بشكل مختلط بمناقشة مسائل وسائل تنظيم الأسرة، والخصوبة، والاحتياجات غير الملباة، والسلوك الجنسي، والمواقف تجاه العنف الأسري، وختان الإناث/شقّ العضو التناسلي.
· وقد وجدت بعض فرق التيسير أنه من المفيد التقاط صورة لكل مشارك/ة وطباعتها، إضافة إلى الاسم، على النسخ الفردية. ويمكن للميسرين استخدام هذا لتسهيل عملية الإشارة إلى الأفراد ولتدوين الملاحظات حول مشاهداتهم. وهذا مفيد بشكل خاص عند تدريب المجموعات الكبيرة.
التمرّن الميداني والمرحلة التجريبية
يجب أن تغطي أيام التمرّن الميداني كل من المناطق الحضرية والريفية على حدٍ سواء، ويجب أن تهدف إلى تدريب كافة المشاركين من خلال التمرّن على المواضيع الحقيقية في ظل الظروف الميدانية. وهكذا، تتمثل أهم أهداف هذه الأيام في إشراك المتدربين لأكبر عدد ممكن من المقابلات الواقعية، وتمكين المدربين من مراقبة ورصد أكبر عدد ممكن من الأوضاع والحالات. وسيكون أول تمرّن عملي ميداني باستخدام الاستبيانات الورقية، بينما سيتم استخدام تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب في التمرين العملي الثاني.
في حين أنه يمكن أيضاً استخدام المرحلة التجريبية كتمرين ميداني عملي للباحثين، فإن الهدف منه هو ضمان تنفيذ أدوار الفرق واللوجستيات والإدارة بشكل سلس عند بدء العمل الميداني. وهذا يشمل، على سبيل المثال لا الحصر، المشرفين الذين يحددون موقع العناقيد ويؤكدون حدودها، وتكليف الأعمال، والتحقق من المواقع، وما إلى ذلك. ومع أنه تم تحديد ساعات العمل من الساعة التاسعة إلى الساعة الخامسة، إلا أنه سيكون على جميع المشاركين التحضير مسبقاً واستكمال العمل بعد إنجاز الأسر المعيشية المعينة لهم. ويجب التعامل مع هذا على أنه بروفة عامة ليوم عمل ميداني نموذجي لمدراء المسح ليتسنى تقييم الوضع العام لتنفيذ العمل الميداني. 
بناء روح الفريق والدافعية
خارج مخرجات التدريب التشاركي، إليكم أدناه بعض الأفكار حول كيفية تحفيز المجموعة. حاول/ي الاستفادة من تجربة بعض مدراء المسح حول ما شعروا به هم أنفسهم في أول مرة شاركوا فيها في تدريبات مشابهة:
· إن دعوة مسؤول رفيع المستوى لافتتاح واختتام الدورة من شأنه أن يساعد في ضمان شعور المتدربين بجدية المسح وأن يتصرفوا على نحو مسؤول فيه. احرص/ي دائماً على التأكيد على أهمية المسح في كافة مراحل التدريب.
· احرص/ي على اختيار الوقت المناسب لتوزيع بعض معدات العمل الميداني المخصصة للمسح العنقودي متعدد المؤشرات، مثل القبعات والقمصان والحقائب وما إلى ذلك. ولك الخيار في عدم توزيعها كلها دفعة واحدة.
· استخدم/ي الإعلام. نشر قصة أو قصتين في وسائل الإعلام خلال فترة التدريب التي تمتد على مدى أربعة أسابيع هو أمر سيجعل المشاركين يشعرون بالحماسة.
· استخدم/ي إشارات الأسماء ليتسنى للجميع معرفة بعضهم البعض - بما في ذلك المدربين.
· أصدر/ي شهادات تثبت استكمال الدورة التدريبية.
· احرص/ي على عدم التقليل من مدى صعوبة الوظيفة التي ستؤديها الفرق. فالعمل الميداني هو عمل شاق وسينطوي على عمل لساعات طويلة تحت ظروف مضنية. لكن احرص/ي على أن يدرك المشاركون هذا دون تهويل الأمر عليهم. ومن الممارسات الجيدة هو الاستشهاد بتجارب واقعية من الحياة في المحاضرات، مع المحافظة على جدّية العمل بالطبع.
· أذكر/ي مثالاً على السلوك الملائم.
· احرص/ي على عدم ذكر أسماء الأفراد عن الإشارة إلى الأخطاء التي ارتكبوها.
الملحق أ: قائمة المواد النموذجية الخاصة بالتدريب الرئيسي على العمل الميداني
ستتفاوت المواد اللازمة من مسح لآخر وذلك بسبب اختلاف محتوى الاستبيانات. وفيما يلي قائمة عامة والتي يجب مواءمتها. وهي لا تشمل بشكل عام المواد التي يجب توفيرها للعمل الميداني:
الإرشادات والاستبيانات
نسخة واحدة لكل مشارك/ة ولكل ميسّر/ة من:
· الإرشادات الخاصة بالباحثين الميدانيين
· دليل القياس الجسماني
·  دليل فحص جودة المياه
· كشف ضبط العنقود الخاصة بالباحثين
· أجندة التدريب
يوصى بتوفير بعض النسخ الإضافية.
نسخة واحدة من الإرشادات الخاصة بالمشرفين ومن كشف ضبط العنقود الخاصة بالمشرفين لكل مشرف/ة ولجميع الميسرين.
ثمان نسخ من كافة الاستبيانات لكل مشارك/ة (باستثناء استبيان فحص جودة المياه واستبيان جمع بيانات نظام تحديد المواقع العالمية GPS، والتي يتم توزيعها فقط على المتدربين المناسبين). نسخة واحدة من كل شيء لكل ميسّر/ة. ويجب أن يكون هناك نسخ إضافية متوفرة. وهذا لا يشمل النسخ الضرورية للتمرينات العملية الميدانية. وسيعتمد عدد النسخ اللازمة لأيام التدريب الميداني على نطاق التغطية والوقت المتوفر في الميدان، وكذلك على العدد التقديري للمستجيبين الأفراد المؤهلين. ومع ذلك، توفير عشر نسخ من كل استبيان لكل مشارك/ة يجب أن يكون أكثر كافٍ في معظم الحالات. 
ولاحظ/ي أن العدد المطلوب من النسخ هو عدد إجمالي ولا يأخذ بعين الاعتبار الاستبيانات المعدة بلغات متعددة، وهو أمر قد يكون أو لا يكون ضرورياً في مواقع التمرين العملي الميداني.
علاوة على ذلك، يُنصح بأن تُعدّ النسخ الإضافية من جداول (للتدريب المستهدف)، أي قائمة أفراد الأسرة المعيشية، نموذج التعليم، الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية، الخصوبة مع تاريخ الولادات، مهارات التعلم الأساسية، الخ. كما يجب توفير نسخ إضافية من نموذج الرضاعة الطبيعية والتنوع الغذائي، والتطعيم،  ونموذج القياس الجسماني، وكذلك توفير نسخ إضافية من صفحات الغلاف الخاصة بالاستبيانات الفردية. كما يجب توفير نسخ كافية عن الكشوفات الخاصة بالاختبارات القياسية للقياس الجسماني (أنظر الملحق ب).
وينصح بإجراء ترتيبات لتوفير خدمات النسخ الضوئي السريع.
ومن الجدير بالذكر أنه يجب على جميع الفرق أن تأخذ معها الاستبيانات الورقية إلى الميدان (تقريباً 5% من العينة الإجمالية) كنسخ احتياطية ليتسنى استخدامها في حالة تعطل الأجهزة اللوحية. وتذكّر/ي أيضاً أنه يتم تعبئة نماذج القياس الجسماني وفحص جودة المياه باليد قبل إدخالها إلى الجهاز اللوحي ويجب أن يكون لدى الفرق نسخ كافية عنها.
مرئيات وأدوات التدريب
استبيان الأسرة المعيشية:
نشرات مصورة أو صور عن مواد البناء المستخدمة في المسكن  (يرجى إرسالها
 إلى المنسق الإقليمي للمسح العنقودي متعدد المؤشرات لتضمينها ضمن مستودع السجل العالمي)
نشرات مصورة أو صور لمرافق المياه والصرف الصحي والنظافة العامة
 (يرجى إرسالها إلى المنسق الإقليمي للمسح العنقودي متعدد المؤشرات 
لتضمينها ضمن مستود السجل العالمي)
عينات عن الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية وغيرها من المبيدات
حقائب أدوات اختبار الملح
الملح المدّعم باليود والملح غير المدّعم باليود (مواد لممارسة الفحص)
الاستبيان الفردي للمرأة: 
بطاقات التطعيم/البطاقات الصحية التي يتم تزويدها أثناء الحمل
أنواع العقاقير الوقائية المضادة للملاريا
بطاقات الأطفال الصحية المخصصة لتسجيل الوزن عند الولادة
استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: 
مثال عن شهادة (شهادات) الولادة
أمثلة (كثير من الأمثلة، فكلما كانت أكثر، كان أفضل) عن بطاقات التطعيم المعبأة والخاصة بالأطفال (والتي كانت مستخدمة على مدار السنوات الثلاث التي سبقت العمل الميداني)
موازين قياس الوزن (النوع الموصى به للمسح العنقودي متعدد المؤشرات)
لوحات قياس الطول (النوع الموصى به للمسح العنقودي متعدد المؤشرات)
أوزان المعايرة (أنظر الدليل)
أنواع محلول معالجة الجفاف، والمضادات الحيوية، ومضادات الملاريا، ومضادات الإسهال والأدوية المضادة لحركة الأمعاء
استبيان فحص جودة المياه: 
حقيبة أدوات فحص المياه (حقيبة واحدة على الأقل لكل اثنين من مسؤولي القياس) ومستهلكات لـ 30 فحص. يرجى الرجوع إلى العمليات الحسابية التي تم إجراؤها باستخدام النموذج الخاص بحساب قوائم الإدراج ومدة وطاقم العمل الميداني وتقديرات التوريد ماء ملوث وما غير ملوث للتمرّن على الفحوصات
الأدوات اللوجستية: 
أمثلة عن الخرائط وقوائم الأسرة المعيشية، وكشوفات تتبع النفقات، وأمثلة مشابهة للتدريب الخاص بالمشرفين.
أدوات التيسير: 


أنظمة صوت وفيديو مع توفر عدد من الميكروفونات




جهاز لوحي/لابتوب للعروض التقديمية




جهاز (أجهزة) عرض ضوئي وشاشة (شاشات)
لغرض توضيح كيفية تعبأة الاستبيانات، يجب توفير إما لابتوب/جهاز لوحي بشاشة لمس متطورة مع قلم شاشة يمكن من خلاله الكتابة بدقة على الشاشة، أو كاميرا ويب (خارجية) عالية الوضوح يمكن من خلالها عرض طريقة تعبأة الاستبيان بوضوح.
ألواح ورق قلاب مع أقلاب مدببة كبيرة بعدة ألوان. ويوصى أيضاً بتوفير ألواح سوداء أو بيضاء للكتابة عليها، وكذلك توفير طباشير/أقلام بعدة ألوان.
أدوات الإدارة:


كشوفات الحضور اليومي




إشارات الأسماء والبطاقات التعريفية
قائمة الحضور مع توفير مساحة لتدوين الملاحظات (ربما مع صورة ) من قبل الميسرين.
القرطاسية
يجب أن يحصل كل مشارك/ة على قلمي حبر أزرق ودفتر ملاحظات (إضافة إلى لوح كتابة وحقيبة للعمل الميداني)
يجب أن يحصل كل مشرف/ة وجميع الميسرين إضافة إلى ذلك على قلم حبر أحمر.
ويوصى بعدم توزيع أقلام رصاص أو محايات، حيث إنه يُطلبمن المشاركين تجنب استخدام أقلام الرصاص أثناء تعبئة الاستبيانات.
الملحق ب: الاختبار  القياسي للقياس الجسماني
تعتبر الاختبارات القياسية جزءاً أساسياً من تدريب القياس الجسماني، وبالتالي يتم تخصيص وقت كافٍ لفحصين اثنين في الأجندة القياسية. ومفهوم التدريب هو قياس مدى أداء كل مسؤول/ة قياس مقارنة مع نتائجه/ها، ومقارنة مع نتائج المجموعة بأكملها، ومقارنة مع نتائج القياسات التي يجريها المدربون الخبراء.
وعادة، ينطوي أي اختبار قياسي على إعداد محطات يكون في كل محطة طفل/ة ومانحة/مانح رعاية. وتشتمل المحطة على لوح لقياس الطول/الارتفاع وميزان (ليتم استخدامها في المسح).  ويجب أن يقوم/تقوم كل مسؤول/ة قياس بقياس 10 أطفال مرتين على الأقل، وأن يكون/تكون مساعد/ة لـ 10 مسؤولي قياس مرتين. ومصطلح "القياس" يعود هنا على كل من قياس الارتفاع/الطول والوزن، من خلال إجراء قياسين اثنين.
مثال 1: مع 12 متدرباً ومتدربة، لمسح يُجرى مع 10 فرق، يمكن إجراء 6 قياسات في كل مرة (يشارك اثنين من مسؤولي القياس مع طفل واحد في كل مرة)، مما يتيح عدم إشغال 4 محطات قياس وبالتالي إتاحة المجال للأطفال لأخذ استراحة قصيرة.  وسيتم قياس كل طفل مرتين من قبل كل مسؤول قياس، أي 24 زائد قياس خبراء القياس الجسماني.
مثال 2: في المسوح الأكثر ضخامة، مثلاً 30 فريق مع 36 متدرباً ومتدربة، يوصى بأن يكون عدد القياسات 10 كحد أدنى. ومع ذلك، وحيث أنه سيشارك 20 مسؤول قياس فقط في كل مرة بوجود 10 أطفال، فإنه يوصى بزيادة عدد المحطات (والأطفال)، وفي هذه الحالة إلى 18 محطة، بحيث يمكن إشراك جميع مسوؤلي القياس. وفي هذه الحالة، إذا كان سيتم قياس جميع الأطفال مرتين من قبل كل مسؤول/ة قياس، فإنه هذا سيؤدي إلى إجراء 72 قياساً للارتفاع/الطول والوزن، زائد قياس الخبير. بالنسبة لمعظم الأطفال، يعتبر هذا العدد عالياً جداً. وبما أن التوصية هي قيام كل مسؤول/ة قياس بـ 10 قياسات كحد أدنى، فإنه ليس هناك حاجة إلى قيام جميع مسؤولي القياس بقياس كل طفل من الأطفال، حيث أن هذا سيؤدي إلى قيام كل مسؤول/ة قياس بإجراء 18 × 2 قياس. والتوصية هي تحديد العدد الملائم من القياسات التي تسمح بإجراء الاختبار بسلاسة. في هذا السيناريو، لعل إجراء 12 x 2 قياس من قبل كل مسؤول/ة قياس هي الطريقة الأنجع، مما ينتج عنه 12 x 2 x 36 متدرب = 864 قياساً / 18 طفل = 48 قياساً لكل طفل. ومع ذلك، يبقى هذا العدد مترفعاً، ويفضل تخفيضه إلى العدد الأدنى الموصى به.
والتوصية هي أن يكون الأطفال بأعمار متفاوتة وأن تكون نصف المجموعة دون سنّ الثانية بينما يكون النصف الآخر فوق سنّ الثانية. ويجب تجنب تعريض الأطفال للتوتر ويجب إجراء الاختبار في موقع رحب، ويفضل أن يكون مكاناً داخلياً. 
قبل البدء بالاختبار، وبعيداً عن مرأى المتدربين، يقوم المدربون الخبراء في القياس الجسماني بقياس كل طفل وتسجيل نتائجهم على نموذج يستند على الملحق ب1.
وعند ترتيب هذه العملية، فإن الطريقة الأكثر عملية التي يمكن إتباعها هي أن يقوم نصف مسؤولي القياس بالتناوب على المحطات باتجاه عقارب الساعة، بحيث يبدأ كل واحد منهم بالعمل على كل محطة بينما يتناوب النصف الآخر على المحطات بعكس اتجاه عقارب الساعة، بحيث يبدأ كل واحد منهم كذلك بالعمل على كل محطة من المحطات.  في جولة المناوبة الكاملة الأولى، يؤدي نصفهم دور مسؤولي القياس بينما يؤدي النصف الآخر دور المساعدين. وفي جولة التناوب الثانية، يتم تبديل الأدوار. وبعد استكمال الجولتين، سيكون جميع المتدربين قد قاموا بقياس كل طفل مرة واحدة (وسيكونوا قد أدوا دور المساعد على كل طفل مرة واحدة)، أي، سيكون عدد الفرق مقارب للعدد في المثال 1 أعلاه. وفي المسوح الضخمة جداً، لن يقوم مسؤولو القياس بقياس جميع الأطفال.
سيكون لدى كل مسؤول/ة قياس كشفاً (أنظر الملحق ب2) لتسجيل قياسات الأطفال المكلفين بقياسهم. وبعد استكمال القياسات، يتم تسليم الكشوفات للمدربين.
وبعد الانتهاء من هذا والاستراحة، يتم تسليم كشوفات جديدة لمسؤولي القياس ويتم تكرار التمرين (على نفس الأطفال). ويتم إدخال جميع البيانات في جدول إكسل لتحليلها. يرجى الملاحظة أنه أثناء إجراء الاختبار القياسي الأول، يجب أن يقوم المدربون الخبراء بتصحيح مسؤولي القياس (ومساعديهم). مع أن الاختبار مصمم لقياس الأداء، إلا أنه يعتبر أيضاً تمرين تدريبي ويجب التعامل مع أي خطأ في البروتوكول بشكل فوري. أما في الاختبار الثاني، فيجب عدم تصحيح المدربين، لكن يجب على الخبراء تدوين ملاحظات حولها للتعامل معها لاحقاً.
يرجى الملاحظة أنه في أي مسح ضخم يضم عدد كبيراً من المتدربين، سيتم تمديد مدة الاختبار على الرغم من أن مسؤولي القياس لا يقومون بقياس جميع الأطفال. ويجب أخذ هذا بعين الاعتبار في الأجندة. ويوصى أن يشارك أكثر من 20 طفلاً في الاختبار. ويوصى بوجود بعض الحوافز للأطفال المشاركين وأمهاتهم.
تشمل الملاحق التالية ما يلي:
· كشف قياس الخبراء (القياس المرجعي)
· كشف مسؤول/ة القياس (نسخة واحدة لكل جولة من الجولتين)
· مثال على كشف إدخال البيانات
سيقوم المدربون الخبراء بتحليل البيانات. ويمكن إجراء هذا بعدة طرق متنوعة وهي طرق غير مبينة هنا. بشكل عام، يجب أن يعمل التحليل على التحقق من الفروقات، مقارنة مع قياسات الخبراء، بين القياسات وبين مسؤولي القياس. ويجب تقدير الخطأ الفني للقياس واستخدامه كأساس لاتخاذ قرارات تتعلق بإعادة تدريب واختيار مسؤولي القياس. ستقوم منظمة الصحة العالمية / اليونيسف في أواخر عام 2017 بنشر كتاب إلكتروني يعرض هذه الطريقة بالتفصيل. وسيتم تضمين هذا المرجع هنا في نسخة محدثة، سرعان توفره. في الوقت الحالي، يرجى الاتصال بالمنسق/ة الإقليمي/ة للمسح العنقودي متعدد المؤشرات لمعرفة أية أخبار جديدة حول توفره.
الملحق ب.1
نموذج قياسات الخبير
تاريخ الفحص: __ __ / __ __ / __ __ __ __
	الرقم التعريفي للطفل/ة
	الاسم
	تاريخ الميلاد
	الجنس
	الوزن
	الطول / الارتفاع

	
	
	اليوم
	الشهر
	السنة
	ذكر
	أنثى
	XX.X
	XXX.X

	01
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	02
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	03
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	04
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	05
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	06
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	07
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	08
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	09
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	10
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	…
	______________
	_ _
	_ _
	_ _ _ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _


ملاحظة: يرجى التأكد من أن لكل طفل/ة رقم تعريفي متفرد (على سبيل المثال بوضع ملصق يحتوي على الرقم على الحائط من قبل الطفل/ة أو على اللوحة). في بعض الأوضاع، لن يتم قياس كافة الأطفال من قبل كل مسؤول قياس، وفي هذه الحالة سيقوم مسؤول القياس فقط بتعبئة المعلومات للأطفال (الأرقام التعريفية) المعينين في نماذج الملحق ب2.  

الملحق ب.2أ
نموذج مسؤول القياس (القياس رقم 1)
تاريخ الفحص: __ __ / __ __ / __ __ __ __
اسم/الرقم التعريفي لمسؤول القياس: _______________ __ __ __
	الرقم التعريفي للطفل/ة
	الاسم
	العمر
	الجنس
	الوزن
	الطول / الارتفاع

	
	نسخ
	نسخ
	نسخ
	XX.X
	XXX.X

	01
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	02
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	03
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	04
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	05
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	06
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	07
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	08
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	09
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	10
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	…
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _


الملحق ب.2ب
نموذج مسؤول القياس (القياس رقم 2)
تاريخ الفحص: __ __ / __ __ / __ __ __ __
اسم/الرقم التعريفي لمسؤول القياس: _______________ __ __ __
	الرقم التعريفي للطفل/ة
	الاسم
	العمر
	الجنس
	الوزن
	الطول / الارتفاع

	
	نسخ
	نسخ
	نسخ
	XX.X
	XXX.X

	01
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	02
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	03
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	04
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	05
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	06
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	07
	______________
	_ _
	ذكر
	أنثى
	_ _ . _
	_ _ _ . _

	08
	______________
	_ _
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	أنثى
	_ _ . _
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	10
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الملحق ب.3
	مثال على كشف إدخال البيانات للفحص القياسي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تاريخ القياس:
	اليوم / الشهر / السنة 
	
	
	
	
	
	نتائج الفحص
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحددات التعريفية للطفل/ة
	
	قياسات الخبير
	
	مسؤول القياس 001 - الاسم
	
	مسؤول القياس 002 - الاسم
	
	مسؤول القياس 00X - الاسم

	الرقم التعريفي
	الاسم
	تاريخ الميلاد
	العمر بالسنوات
	الجنس
	
	الوزن
	الطول / الارتفاع
	
	الوزن 1
	الطول / الارتفاع 1
	الوزن 2
	الطول / الارتفاع 2
	
	الوزن 1
	الطول / الارتفاع 1
	الوزن 2
	الطول / الارتفاع 2
	
	الوزن 1
	الطول / الارتفاع 1
	الوزن 2
	الطول / الارتفاع 2
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اسم، سنة المسح
أجندة التدريب الرئيسي على العمل الميداني، التاريخ-التاريخ، المكان
	اليوم 1- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	08:30 – 09:30
	التسجيل
	
	

	09:00 – 09:30
	الترحيب: ما هو المسح العنقودي متعدد المؤشرات؟
	منسق/ة المسح العنقودي متعدد المؤشرات
المستشار الوطني للمسح العنقودي متعدد المؤشرات
	وصلة فيديو حول المسح العنقودي متعدد المؤشرات
عرض تقديمي

	09:30 – 10:30
	أهمية المسح العنقودي متعدد المؤشرات بالنسبة لـ الدولة.
	مسؤول رسمي رفيع المستوى
إدارة اليونيسف
	إلقاء كلمات

	10:30 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:30
	مقدمة للمدربين/المشاركين في ورشة العمل
	المدرب/ة
	تمرين عملي
نشاط كسر حواجز

	11:30 – 12:00
	لمحة عامة، أعراف الإدارة وورشة العمل للتدريب
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:00 - 12:30
	إطار عمل المسح العنقودي متعدد المؤشرات
· عينة نماذج ومواضيع.
· كيفية بناء المؤشرات
· إدارة العمل الميداني
· لماذا يتم عقد تدريب على النموذج الورقي للمقابلة الشخصية للمسح الذي يستخدم تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب؟
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 - 15:00 
	أدوات المسح
· الاستبيانات وأهلية استيفاء كل استبيان.
· قواعد ومواثيق عامة لاستبيانات المسح العنقودي متعدد المؤشرات.
· المحافظة على سلاسة ونزاهة الأسئلة.
· توجيه حول كيفية تعبئة الاستبيانات وكيفية تصحيح الأخطاء.
· استخدام الدليل.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:00 –  15:15 
	استراحة
	
	

	15:15 – 17:00
ساعة و 45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: لوحة معلومات الأسرة المعيشية
· كيف ومتى يتم تعبئة لوحة المعلومات.
· الحصول على الموافقة/إجراء المقابلات بشكل أخلاقي
· خلفية عامة حول تصميم العينة واختيارها.
· تعيينات الفرق (الأدوار المحددة والترميز).
· مسكن/أسرة معيشية/عائلة.
· نتيجة المقابلة.
· الزيارات المعادة وتسجيل الزيارات المعادة.
· أهمية تسجيل الوقت.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	

	الواجب المنزلي
	دراسة استبيان الأسرة المعيشية والدليل.


	اليوم 2- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 -09:45
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:45 -10:45
ساعة واحدة
	استبيان الأسرة المعيشية: قائمة أفراد الأسرة المعيشية
· أهمية القائمة.
· تحديد السكان الاعتياديين (التعداد السكاني) والإيعاز بإدراج جميع الأفراد.
· تحديد ربّ الأسرة وإقامة العلاقات.
· أهمية تاريخ الميلاد / العمر. مقدمة حول رزنامة الأحداث.
· استخدام السؤال HL7 لنموذج الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية
· أهمية أرقام الأسطر والأهلية.
· تحديد مانحة/مانح الرعاية الرئيسية
· الإجراء المتبع لتعبئة القائمة واستخدام أوراق التكملة.
· مقدمة حول لوحات المعلومات في الاستبيانات الفردية.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:45
45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: قائمة أفراد الأسرة المعيشية
· التمرّن على تعبئة نموذج إدراج الأسرة المعيشية.
	المدربون
	تجريبي
العمل على شكل ثنائي

	11:45 –  13:00 
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: التعليم
· مقدمة من قبل خبير/ة التعليم: وصف نظام (أنظمة) التعليم في الدولة.
· الأهلية لاستيفاء النموذج ومحتويات الصفحتين فيه.
· تحديد السنة المدرسية الحالية والسابقة.
· تحديد الصف والمستوى.
· ما الذي نعنيه بالاستكمال والحضور؟
· أهمية مزايا الخلفية العامة.
	خبير/ة التعليم
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	13:00 –  14:00
	استراحة غداء
	
	

	14:00 – 15:15
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: مزايا الأسرة المعيشية
· الجوانب الحساسة من حيث اللغة و/أو الديانة و/أو المسائل العرقية.
· كيف يتم ضمان عدّ الغرف المستخدمة للنوم فقط.
· أهمية الملاحظة والرصد قبل وأثناء المقابلات.
· كيفية التصنيف عند ملاحظة وجود أنواع مختلفة من الأرضيات و/أو الجدران و/أو الأسقف ضمن نفس الأسرة المعيشية. 
· الممتلكات/الأصول: جعل المستجيب/ة يشعر/تشعر بالارتياح.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
نشرات تصويرية

	15:15 –  15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 16:15
45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: التحويلات الاجتماعية
· مقدمة يعرضها خبير/ة التحويلات الاجتماعية: تعريف ووصف البرامج في الدولة، وكذلك تفاصيل البرامج المستهدفة تحديداً في الاستبيان.
· الربط بين النموذج وأسئلة التحويلات الاجتماعية في نموذج التعليم.
· كيفية التعامل مع المسائل الحساسة المتعلقة بقضايا دعم القطاع الاجتماعي.
	خبير/ة التحويلات الاجتماعية
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	16:15 – 17:00
	تمرين عملي
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
لعب الأدوار

	

	الواجب المنزلي
	تمرّن/ي على نماذج التعليم، ومزايا الأسرة المعيشية، والتحويلات الاجتماعية. استخدم/ي الدليل


	اليوم 3- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:30
ساعة واحدة
	استبيان الأسرة المعيشية: استخدام الأسرة للطاقة
· مقدمة يعرضها خبير/ة الطاقة: لمحة عامة حول استخدام الأسرة المعيشية للطاقة في الدولة، للطهي والإضاءة والتدفئة.
· عرض النشرات مصورة/الكتالوج في وثيقة الإرشادات.
· كيفية التفريق بين مختلف أنواع استخدام الوقود.
· كيفية الاستيضاح عن المداخن والمراوح.
	خبير/ة الطاقة
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
نشرات تصويرية

	10:30 –  11:15 
45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية
· مقدمة يعرضها خبير/ة الملاريا:  لمحة عامة حول الناموسيات المستخدمة في الدولة، وكيفية التمييز بينها، وما المتوقع منها. هل يُطبق أي برنامج للرش الموضعي داخل الأماكن المغلقة؟
· أهمية مشاهدة جميع الناموسيات.
· كيفية التفريق بين مختلف الأنواع المختلفة لناموسيات السرير باستخدام عينات عنها.
· الناموسيات المُعاد معالجتها.
· استخدام القائمة للتسجيل.
· التحديد الدقيق لمن نام تحت الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية.
استبيان الأسرة المعيشية: الرش الموضعي داخل الأماكن المغلقة
· تحديد برنامج منتظم للرش الموضعي داخل الأماكن المغلقة وليس الرش بواسطة الآخرين.
	خبير/ة الملاريا
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
تجريبي

	11:15 –  11:30
	استراحة
	
	

	11:30 –  12:30
ساعة واحدة
	استبيان الأسرة المعيشية: المياه والصرف الصحي
· مقدمة يعرضها خبير/ة برنامج المياه والصرف الصحي والنظافة العامة (WASH): ما هي التركيبات الأكثر نموذجية، وكيف تبدو، وماذا تُسمى؟
· تفسير مفهوم مصدر المياه.
· معالجة المياه في البيت مقارنة مع معالجتها عند المصدر.
· مدة إحضار المياه (ذهاباً وإياباً + وقت الانتظار) وتبعاتها على استخدام المياه.
· ما مقدار الكمية الكافية من المياه.
· صرف صحي محسّن - أنظمة شبكة المجاري والتخلص من المياه العادمة
· تحديد المرافق المشتركة
· مقدمة مختصرة حول فحص جودة المياه.
	خبير/ة برنامج المياه والصرف الصحي والنظافة العامة (WASH)
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
نشرات تصويرية

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 –  14:00
30 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: غسل الأيدي
· مقدمة يعرضها خبير/ة برنامج (WASH): مراجعة أية بيانات سابقة والممارسات الشائعة في جميع أنحاء الدولة.
· كيف ومتى يتم طلب معاينة مكان غسل الأيدي ووجود الماء والصابون أو المادة المنظفة.
· متى يجب عدم طلب معاينته.
	خبير/ة برنامج المياه والصرف الصحي والنظافة العامة (WASH)
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	14:00 –  15:00
ساعة واحدة
	استبيان الأسرة المعيشية: فحص الملح
· مقدمة يعرضها خبير/ة المغذيات الدقيقة: ما الغرض من دعم الملح باليود وما الذي يمكن توقعه في الميدان.
· عرض توضيحي بالفيديو والممارسة العملية
· اختتام استبيان الأسرة المعيشية والخطوات اللاحقة.
	خبير/ة المغذيات الدقيقة
المدرب/ة
	عرض تقديمي
تجريبي
سؤال وجواب
تمرين عملي

	15:00 –  15:15
	استراحة
	
	

	15:15 –  17:00
	استبيان الأسرة المعيشية
تمرين عملي
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
لعب الأدوار

	

	الواجب المنزلي
	قم/قومي بدراسة الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل والدليل.


	اليوم 4- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 –  09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق، استبيان الأسرة المعيشية.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:15
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل
· التحضير للمقابلة في استبيان المرأة واستبيان الرجل.
· الفروقات بين استبيان المرأة واستبيان الرجل.
· كيفية ضمان الحفاظ على الخصوصية والسرّية.
· الحصول على البطاقات والوثائق.
الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: لوحة المعلومات
· الحصول على الموافقة
· الحصول على الموافقة للفتيات/الأولاد في الفئة العمرية 15-17 سنة
· ماذا يعني الرفض، وما الذي تعنيه عبارة "استكمل جزئياً" و"فاقد/ة الأهلية"؟
· الإجراء المتبع للتعامل مع حالات الرفض.
· أهمية الزيارات المعادة، وما الذي يعتبر زيارة معادة، وكيفية تسجيل الزيارة المعادة.
الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: خلفية عامة
· أهمية العمر - ضمان معرفة الشهر والسنة.
· استخدام التقويم المحلي.
· متى وكيف يتم تغيير المعلومات في قائمة أفراد الأسرة المعيشية.
· أسئلة حول التعليم.
· جمل قياس مدى معرفة القراءة والكتابة: كيفية الاختبار.
· كيفية الحصول على معلومات عن الصف والمستوى.
· الأسئلة المتعلقة بالهجرة والتأمين الصحي.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي

	10:15 – 10:45
30 دقيقة
	جمع البيانات
· الحصول على بيانات العمر من وكيل/ة المستجيب/ة في استبيان الأسرة المعيشية مقارنة مع الاستبيان الفردي.
· تقويم الفعاليات.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:30
30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: وسائل الإعلام الجماهيري واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
· تفسير رموز الاستجابة.
· التفريق بين أجهزة الحاسوب وأجهزة الاتصال، مثلاً يمكن استخدام الهواتف الذكية لتصفح  الإنترنت لكن لا يمكن استخدامها كحاسوب.
· فهم مهارات الحاسوب
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	11:30 –  12:30
ساعة واحدة
	الاستبيان الفردي للمرأة/الرجل: الخصوبة/سجل تاريخ الولادات
· الولادات الحيّة
· أهمية الاستيضاح حول الولادة الأولى.
· أهمية الحصول على تاريخ الميلاد.
· تعريف مصطلح "العيش بعيداً".
· التفريق بين الأطفال الحقيقيين للأسرة والأطفال الموجودين لديها بالتبني والأطفال من أم أب آخر أو أم أخرى.
· التعامل مع عدم تحمل أو انزعاج المستجيب/ة بسبب الأسئلة المتكررة.
· إعادة تأكيد جميع الولادات.
· الاختلافات في نموذج الخصوبة بالنسبة للرجال.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 –  13:30 
	غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	

	13:30 – 15:00
ساعة و 30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: الخصوبة/سجل تاريخ الولادات
· ضرورة تسجيل التفاصيل والتحقق منها
· أهمية تسجيل تواريخ ميلاد كاملة لجميع الأطفال.
· كيفية تعبئة النموذج، عرض توضيحي
· تسجيل العمل وقت الوفاة.
· كيفية تصحيح المدخلات في نموذج تاريخ الولادات.
· استخدام الاستبيان الإضافي.
· ضرورة التأكد من عمر المرأة وفترات الولادة.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:00 – 15:15
	استراحة
	
	

	15:15 – 17:00
	الاستبيان الفردي للمرأة: الخصوبة وسجل تاريخ الولادات
التمرّن على نموذج الخصوبة / تاريخ حالات الولادة
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
تجريبي

	

	الواجب المنزلي
	قم/قومي بدراسة الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل والدليل.


	اليوم 5- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 09:45
15 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: الرغبة في آخر ولادة
· مقدمة: مؤشر الاحتياجات الملباة المركب
· أهلية استيفاء النموذج - استخدام اسم آخر مولود.
· تغيير السؤال استناداً إلى استجابة سابقة.
	خبير/ة الصحة الإنجابية
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	09:45 – 10:45
ساعة واحدة
	الاستبيان الفردي للمرأة: صحة الأم والمواليد الجدد
· مقدمة تعرضها خبيرة صحة الأم والمواليد الجدد: الإجابات المتوقعة، التباين مناطق الدولة، المصطلحات، الأهداف الوطنية.
· أهمية الاستيضاح.
· تعريف زيارات رعاية ما قبل الولادة.
· تصنيف مزودي الرعاية.
· عدد زيارات وفحوصات رعاية ما قبل الولادة.
· طلب مشاهدة البطاقة الصحية.
· صعوبة تذكر تاريخ تطعيم الكزاز.
· أدوية الملاريا والعقاقير الوقائية الأخرى، اشرحها/اشرحيها مع عرض عينات عنها.
· ضرورة الوصول إلى علاج وقائي وليس علاجي.
· تعريف المرافقة الماهرة.
· تحديد مكان الولادة.
· الفرق بين العملية القيصرية وأنواع عمليات الولادة الأخرى مثل الولادة بالملقط  أو الولادة بالشفط.
· تعريف ملامسة الجلد للجلد، باستخدام الصورة
· المسح مقارنة مع الاستحمام والاستيضاح عن الوقت.
· أهمية رعاية الحبل السري
· أمثلة عن التطبيقات ذات العلاقة في مناطق الدولة
· أهمية معرفة مفهوم الأم حول الوزن عند الولادة وتجنب فرض مفهوم/تحيز الباحث/ة.
· أية رضاعة طبيعية سابقة وتوقيت أول رضاعة طبيعية.
· فئات السوائل التي تُعطى لحديثي الولادة.
	خبير/ة صحة الأمومة والمواليد الجدد
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: الفحوصات الصحية لما بعد الولادة
· الفرق بين الفحص والزيارة.
· الفحوصات الطبية التي تُجرى بشكل منفصل للطفل وللمرأة.
· توقيت ومكان ومزود أول فحص.
· توقيت ومكان ومزود الزيارة.
· PN30: المعلومات من المزود
	خبير/ة صحة الأمومة والمواليد الجدد
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	

	13:30 – 14:15
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: وسائل تنظيم الأسرة
· ضرورة وطرق ضمان الخصوصية.
· الاستيضاح حول استخدام وسيلة واحدة أو أكثر من وسائل تنظيم الأسرة.
· اشرحي الوسائل المختلفة لتنظيم الأسرة وقومي بتصنيفها حسب وقت/فعالية الاستخدام.
· اشرحي طريقة انقطاع الطمث.
	خبير/ة الصحة الإنجابية
المدرب/ة

	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	14:15 – 15:00
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: الاحتياجات غير الملباة
· التمييز بين التعقيم الأنثوي والتعقيم الذكوري
· تعديل الأسئلة استناداً إلى إجابات سابقة (UN6).
· ركزي على القدرة الجسدية على الحمل أو الحبل (UN10).
· تحديد إذا ما كان السبب انقطاع الطمث، أو استئصال الرحم، أو قضاء وقدر
· مواد إدارة النظافة الحيضية.
	خبير/ة الصحة الإنجابية
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:00 – 15:15
	استراحة
	
	

	15:15 – 17:00
	التمرّن على الاستبيان الفردي للمرأة.
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
لعب الأدوار


	اليوم 6- يوم عمل، التاريخ

	طوال اليوم
	يوم عطلة
	
	


	اليوم 7- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:15
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: ختان الأنثى /شقّ العضو التناسلي
· مقدمة تعرضها خبيرة ختان الإناث/شق العضو التناسلي: الممارسات الثقافية ومدى انتشارها.
· التعامل مع المواضيع الحساسة. ضمان الحيادية.
· افصلي الثقافة عن الموضوع وأعطي أهمية للأسباب الطبية لاستكشاف هذه المسألة.
· تحديد العمر وقت إجراء التدخل، الربط مع نموذج الخصوبة للتحقق؛ كيفية تعبئة القائمة.
عرض توضيح/تمرّن على تعبئة القائمة.
	خبيرة ختان الإناث/شق العضو التناسلي
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:15 – 10:45
30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/الرجل: المواقف تجاه العنف الأسري
· ما الذي يقيسه هذا النموذج؟
· تجنب التحيّز من قبل الباحث/ة والحفاظ على الحيادية.
· التمييز بين الموقف والموافقة أو التجربة الشخصية.
	خبير/ة العنف الأسري
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
نقاش

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:00
ساعة واحدة
	الاستبيان الفردي للمرأة: التعرض للإيذاء
· الاعتبارات الأخلاقية. ضمان الخصوصية.
· النموذج مخصص بشكل حصري للتجارب الشخصية والمشاعر.
· تحديد الأحداث المسجلة في VT1.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:00 – 12:30
30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: الزواج/التعايش كأزواج
· مقدمة يعرضها خبير/ة الزواج المبكر: فهم الممارسات والتعريفات الثقافية.
· الأشكال المختلفة للزواج والترتيبات غير الرسمية (التعايش كأزواج) ضمن السياق الثقافي المحلي؛ تعريف المعاشرة (التمييز بين الزواج والعيش معاً).
· عمر الشريك/ة: السؤال/الاستيضاح عن العمر في أول زواج/تعايش كأزواج
· الجوانب الثقافية الحساسة وتحديد الفرق بين الطلاق والانفصال.
	خبير/ة الزواج المبكر
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	استراحة غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	

	13:30 – 14:15
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: القدرات الوظيفية للكبار
· مقدمة يعرضها خبير/ة الإعاقة: تطور مفهوم الإعاقة/صعوبات القدرات الوظيفية. نسبة الانتشار المتوقعة.
· الاعتبارات الأخلاقية؛ إجراء المقابلات مع أشخاص ذوي إعاقة. 
· الاستيضاح عن استخدام النظارات.
	خبير/ة الإعاقة
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	14:15 – 15:00
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: السلوك الجنسي
· مقدمة يعرضها خبير/ة فايروس نقص المناعة المكتسبة/الإيدز: تطور نسب الانتشار المختلفة في الدولة. دراسات أخرى. بناء علاقة ثقة.
· ضمان الخصوصية؛ تجنب التحيز عند الباحثين
· السلوك الجنسي بغض النظر عن جنس الشريك؛ العمر عند أول معاشرة جنسية بغض النظر عن الحالة الاجتماعية؛ كيفية التعامل مع الأسئلة عندما يكون هناك عدة شركاء؛ الاستيضاح عن التاريخ، وعن الشريك في آخر معاشرة جنسية، واستخدام الواقي الذكري.
	خبير/ة فايروس نقص المناعة المكتسبة/الإيدز
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:00 – 15:15
	استراحة
	
	

	15:25 – 16:00
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: فايروس نقص المناعة المكتسبة/الإيدز
· فهم مصطلحي نقص المناعة المكتسبة والإيدز.
· استكشف/ي معرفة الباحثين قم/قومي بتصحيح المفاهيم الخاطئة.
· الحصول على المعلومات مقارنة مع تزويد المعلومات.
· متى وكيف يجب تصحيح معرفة المستجيب/ة (كيف يمكن للباحثين الإشارة إلى الإجابات الصحيحة).
· الحصول على المعلومات عن الفحص وليس عن حالة نقص المناعة المكتسبة لدى المستجيب/ة. توجيه أسئلة تنطوي على وصمة عار
	خبير/ة فايروس نقص المناعة المكتسبة/الإيدز
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	16:00 – 16:15
15 دقيقة
	الاستبيان الفردي للرجل: الختان
· تعريف الختان
	خبير/ة فايروس نقص المناعة المكتسبة/الإيدز
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	16:15 – 17:00
	التمرّن على الاستبيان الفردي للمرأة.
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
لعب الأدوار

	

	الواجب المنزلي
	قم/قومي بدراسة الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل والدليل.


	اليوم 8- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:15
45 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة: وفيات الأمهات
· تعريف وفيات الأمهات
· أهمية العدد الإجمالي للولادات التي وضعتها الأم (MM1).
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:15 – 10:45
	التمرّن على قائمة/نموذج وفيات الأمهات
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي
لعب الأدوار

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:30
30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة/للرجل: التبغ وتعاطي الكحول
· قم/قومي بتعريف منتجات التبغ المستخدمة، بما فيها المنتجات غير التدخينية.
· تحديد أي استخدام سابق، ووتيرة الاستخدام ومدى الاستخدام.
· تعريف "مشروب واحد" أي تحديد كميات مختلف أشكال مشروبات الكحول التي تشكل مشروب واحد.
	المدرب/ة

	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	11:30 – 11:45
15 دقيقة
	الاستبيان الفردي للرجل: الرضا عن الحياة
· التمييز بين مفهوم الرضا ومفهوم السعادة
· استخدم/ي بطاقة الاستجابة كوسيلة مساعدة في المقابلة.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	11:45 – 12:30
	التمرّن على الاستبيان الفردي للمرأة/الرجل.
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 14:30
	التمرّن على استبيان الأسرة المعيشية
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي

	14:30 – 15:30
	الاختبار المتعلق باستبيان الأسرة المعيشية والاستبيانات الفردية للمرأة/الرجل
	المدرب/ة
	اختبار تحريري

	15:30 – 15:45
	استراحة
	
	

	15:45 – 17:00
	تمرين حر
	المدرب/ة
	العمل على شكل ثنائي

	

	الواجب المنزلي
	دراسة استبيان الأطفال من عمر5-17سنة والدليل.


	اليوم 9- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
	تلخيص نتائج الاختبار
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:30
30 دقيقة
	استبيان الأطفال من عمر 5-17 سنة: اختيار طفل/ة واحد/ة
· استبيان إعادة زيارة الأسرة المعيشية.
· مفهوم التحيّز وأهمية الاختيار العشوائي.
· توضيح استخدام جدول كيش.
· فاقدو الأهلية في عمر 15-17 سنة.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	11:45 – 12:00
15 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: لوحة المعلومات
· متى يتم مقابلة مانحة/مانح الرعاية الرئيسية
· تسجيل المستجيب/ة لهذا الاستبيان.
· ضرورة الحصول على معلومات كاملة، ومعلومات إضافية من المستجيبين الآخرين.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:00 – 12:30
30 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: خلفية عامة حول الطفل/ة
· أهمية التسجيل الصحيح والكامل للعمر.
· استخدام التقويم المحلي.
· ضرورة الحصول على تأكيد المستجيب/ة إذا توفر الوثائق (شهادة الميلاد، و/أو البطاقات الصحية، و/أو بطاقات التطعيم).
· الأخطاء الشائعة في الإبلاغ عن العمر (التجميع/التقريب والتحويل).
· ضمان توافق التاريخ والعمر بالسنوات الكاملة.
· الإجراء المتبع في تصحيح العمر وضمان توافق الإبلاغ ضمن استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة واستبيان الأسرة المعيشية.
· الالتحاق بتعليم الطفولة المبكرة وتعريفاته.
· الأسئلة المتعلقة بالتأمين الصحي.
· تمرين عملي
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	

	13:30 – 14:30
ساعة واحدة
	استبيان للأطفال من عمر 5-17 سنة: عمالة الأطفال
· مقدمة يعرضها خبير/ة عمالة الأطفال: تعريف العمل والعمالة، والتعامل مع مسائل الحرمان في عمالة الأطفال.
· تعريف النشاط الاقتصادي والأعمال المنزلية.
· أهمية حساب الوقت - مسائل التذكر.
· تفسير عبارة "منذ آخر (يوم في الأسبوع)".
· العمل الخطر وبيئة العمل (التركيز على الصحة والسلامة والتعرض للحوادث - وليس مسائل الحماية).
· أبعاد العمر والنوع الاجتماعي في عمل وعمالة الأطفال. الاعتبارات الموسمية.
· نشاط/عمل منزلي اقتصادي "خاص": البحث عن الماء والحطب.
	خبير/ة عمالة الأطفال
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	14:30 – 15:15
45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: ضبط سلوك الأطفال
· مقدمة يعرضها خبير/ة ضبط سلوك الأطفال: الممارسات والأعراف التأديبية، إطار عمل قانوني.
· إضعاف الشخصية، التركيز على أي ضبط سلوك للكبار، الفترة المرجعية.
· المفاهيم: طرق ضبط السلوك العنيفة، الاعتداء الجسدي والنفسي
· تسلسل الأسئلة.
· تقنية إجراء المقابلة: الحيادية
	خبير/ة ضبط سلوك الأطفال
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 16:15
45 دقيقة
	استبيان للأطفال من عمر 5-17 سنة: القدرات الوظيفية للطفل
· مقدمة يعرضها خبير/ة إعاقة الطفل: تطور مفهوم الإعاقة/صعوبات القدرات الوظيفية. نسبة الانتشار المتوقعة.
· الاعتبارات الأخلاقية؛ إجراء المقابلات حول الإعاقات.
· الاستيضاح عن استخدام الأجهزة المساندة.
· التوضيح الذي يلزم غالباً في المقابلات.
	خبير/ة إعاقة الطفل
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	16:15 – 17:00
	تمرين عملي 
	
	

	

	الواجب  المنزلي
	دراسة استبيان الأطفال من عمر 5-17 سنة والدليل.


	اليوم 10- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:15
45 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: المشاركة الأبوية
· مقدمة يعرضها الخبير/ة: مخرجات المشاركة الأبوية في تعليم الأطفال. هيئات الإدارة المدرسية: الوتيرة والمصطلحات
· طلب إبقاء الطفل قريباً.
· الكتب باستثناء الكتب المدرسية والكتب الدينية.
· الاجتماعات/الفعاليات: المستجيب/ة وأي شخص كبير من أفراد الأسرة المعيشية.
· PR15: إذا كان هناك أكثر من مناسبة، سجّلي أياً منها
	خبير/ة المشاركة الأبوية
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:15 – 10:45
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: مهارات التعلم الأٍساسية
· مقدمة يعرضها الخبير/ة: نطاق العمر، العلاقة بمنهاج الصف الثاني، معرفة القراءة والكتابة والمهارات الحسابية المكتسبة.
· الحصول على الموافقة
· بناء علاقة ثقة.
· تحديد الموقع الملائم.
· الكتيب.
	خبير/ة تقييم التعلّم.
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:30
ساعة و 30 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: مهارات التعلم الأٍساسية
· لمحة عامة حول النموذج: مهارات القراءة وأسئلة الاستيعاب.
· لمحة عامة حول النموذج: مهارات الأعداد.
· وصلة فيديو توضيحية.
· الاستيضاح.
· سلوك الباحث/ة.
	خبير/ة تقييم التعلّم.
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
وصلة فيديو توضيحية.

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	تجريبي
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: مهارات التعلم الأٍساسية
· إجراء مقابلات مع الأطفال أمام الصف
	خبير/ة تقييم التعلّم.
المدرب/ة
	تجريبي

	14:30 – 15:15
45 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: مهارات التعلم الأٍساسية
· التمرّن على إجراء المقابلات مع الأطفال
	خبير/ة تقييم التعلّم.
المدرب/ة
	تمرّن عملي

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 16:15
45 دقيقة
	استبيان الأطفال في عمر 5-17 سنة: مهارات التعلم الأٍساسية
· التمرّن على إجراء المقابلات مع الأطفال
	خبير/ة تقييم التعلّم.
المدرب/ة
	تمرّن عملي

	16:15 - 17:00
	ملاحظات تقييمية من التمرين العملي.
	
	نقاش
سؤال وجواب

	

	الواجب المنزلي
	قم/قومي بدراسة استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة


	اليوم 11- يوم عمل، التاريخ

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
	تلخيص مجريات اليوم السابق وتجارب إجراء مقابلات مع الأطفال.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 11:15
15 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: لوحة المعلومات
· متى يتم مقابلة مانحة/مانح الرعاية الرئيسية
· تسجيل المستجيب/ة لهذا الاستبيان.
· ضرورة الحصول على معلومات كاملة، ومعلومات إضافية من المستجيبين الآخرين.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	11:15 – 12:30
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: خلفية عامة حول الأطفال دون سنّ الخامسة
· أهمية التسجيل الصحيح والكامل للعمر.
· استخدام التقويم المحلي.
· ضرورة الحصول على تأكيد المستجيب/ة إذا توفر الوثائق (شهادة الميلاد، و/أو البطاقات الصحية، و/أو بطاقات التطعيم).
· الأخطاء الشائعة في الإبلاغ عن العمر (التجميع/التقريب والتحويل).
· ضمان تطابق التاريخ والعمر بالسنوات الكاملة.
· الإجراء المتبع في تصحيح العمر وضمان توافق 
· الالتحاق بتعليم الطفولة المبكرة وتعريفاته.
· تمرين عملي
	خبير/ة تعليم الطفولة المبكرة/تنمية الطفولة المبكرة
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	

	13:30 – 13:45
15 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: تسجيل الولادات
· مقدمة يعرضها خبير/ة تسجيل الولادات: نظام الدولة، نسبة الانتشار المتوقعة، الإبلاغ عن الولادات.
· أهمية مشاهدة شهادات الميلاد.
· ما الذي يتم تسجيله دون الحاجة إلى شهادات؟
	خبير/ة تسجيل الولادات
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	13:45 – 14:30
45 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: تنمية الطفولة المبكرة
· مقدمة يعرضها خبير/ة تنمية الطفولة المبكرة: خلفية عامة حول مكونات وفهرس نموذج تنمية الطفولة المبكرة. 
· تعريف الكتب والألعاب/الأشياء التي تستخدم للعب لتنمية الطفولة المبكرة.
· تحديد الأطفال الذي يتركون وحدهم (المدة، عدم التواجد الجسدي للأم أو مانحة/مانح الرعاية، وعمر مانحة/مانح الرعاية في حالة غياب الأم).
· متطلب قبول كل من الأبوين الحقيقيين وزوج الأم/الأب أو الأهل بالتبني في السؤال EC5.
· EC6-EC15 التحقق من المراحل التنموية والسلوك المتوقع من الأطفال في هذا العمل؛ البحث عن إجابات بـ "نعم".
	خبير/ة تنمية الطفولة المبكرة
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	14:30 – 15:15
45 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية: ضبط سلوك الأطفال
· مقدمة يعرضها خبير/ة ضبط سلوك الأطفال: الممارسات والأعراف التأديبية، إطار عمل قانوني.
· إضعاف الشخصية، التركيز على أي ضبط سلوك للكبار، الفترة المرجعية.
· المفاهيم: طرق ضبط السلوك العنيفة، الاعتداء الجسدي والنفسي
· تسلسل الأسئلة.
· تقنية إجراء المقابلة: الحيادية
	خبير/ة ضبط سلوك الأطفال
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 16:15
45 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: القدرات الوظيفية للطفل
· مقدمة يعرضها خبير/ة إعاقة الطفل: تطور مفهوم الإعاقة/صعوبات القدرات الوظيفية. نسبة الانتشار المتوقعة.
· الاعتبارات الأخلاقية؛ إجراء المقابلات حول الإعاقات.
· الاستيضاح عن استخدام الأجهزة المساندة.
· التوضيح الذي يلزم غالباً في المقابلات.
	خبير/ة إعاقة الطفل
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب

	

	الواجب المنزلي
	قم/قومي بدراسة استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة
على مسؤولي القياس دراسة دليل القياس الجسماني (إذا كان مسؤولو القياس قد شاركوا في التدريب الرئيسي)


	اليوم 12- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب
	
	08:30 – 09:00
	التسجيل
	
	

	09:30 – 09:45
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: الرضاعة الطبيعية والتنوع التغذوي
· مقدمة يعرضها خبير/ة التغذية: مواءمة النموذج. الاعتبارات الوطنية. ما الذي يمكن توقعه في المناطق المختلفة.
· طريقة إجراء المقابلة.
· كيفية تصنيف مجموعات السوائل والطعام؛ تصنيف الأطعمة المختلطة.
· تمرين عملي
	خبير/ة التغذية
المدرب/ة
	عرض تقديمي و
سؤال وجواب
	
	09:00 – 09:30
	الترحيب والمقدمات
	
	

	
	
	
	
	
	09:30 – 10:45
	الاختبار القبلي لمسؤولي القياس
· الإرشادات.
· اختبار تحريري (30 دقيقة).
· الإرشادات.
· اختبار القياس (30 دقيقة)
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	اختبارات فردية وثنائية

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	10:45 – 11:00
	استراحة

	11:00 – 12:30
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: التطعيم
· مقدمة يعرضها خبير/ة التطعيم: البطاقات التي توزع، أسماء تطعيمات معينة، حملات التطعيم.
· الجدول الزمني للتطعيم الوطني والتغييرات التي أجريت عليه مؤخراً.
· ما الذي يُسجّل على البطاقة الصحية/بطاقة التطعيم؟
· قراءة وتعبئة المعلومات.
· كيفية التعامل مع المدخلات المتناقضة؛ كيفية ضمان الحصول على معلومات كاملة؛ التواريخ الفعلية وغير المخطط لها؛ التحقق والتأكد؛ تعارض العمر في البطاقة الصحية؛ الاستبيان والوثائق الأخرى (مثل شهادات الميلاد)؛ مسائل التذكر.
· تمرين عملي
	خبير/ة صحة الطفل
المدرب/ة
	عرض تقديمي و
سؤال وجواب
	
	11:00 – 11:30
30 دقيقة
	لمحة عامة حول الدورة
· سير الأيام الفردية وأيام التمرين.
· الدمج ضمن التدريب الرئيسي.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي و
سؤال وجواب

	
	
	
	
	
	11:30 – 12:30
ساعة واحدة
	القياس الجسماني في المسح العنقودي متعدد المؤشرات
· مسؤولو القياس والمعدات.
· الأدوار والمسؤوليات
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	عرض تقديمي و
سؤال وجواب

	12:30 – 13:30
	استراحة غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)
	
	12:30 – 13:00
	استراحة غداء (تتمة الأجندة في الصفحة التالية)

	13:30 – 14:30
ساعة واحدة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: العناية بالمرض
· مقدمة يعرضها خبير/ة صحة الأطفال: المرافق، المزودون، الخدمات. محاليل معالجة الجفاف الشائعة، العقاقير، السياسات والممارسة.
· ما هو الإسهال؟ هل هناك مسائل موسمية؟
· تحديد الإطار الزمني للتذكر.
· تسجيل الاستهلاك مقارنة مع الطعام والمشروبات "المعطاة"/المقدمة.
· ضمان ذكر جميع السوائل والطعام المستهلك سواء أعطيت هذه من قبل المستجيب/ة أو من قبل شخص آخر.
· ماذا تعني عبارة "الحصول على مشورة أو علاج"؟
· تحديد الأشكال المختلفة لمحلول معالجة الجفاف، سوائل علاج الجفاف التي تعطى عن طريق الفم، والزنك.
· تصنيف الأدوية المضادة للإسهال، والعقاقير المضادة لحركة الأمعاء، والمضادات الحيوية، واستخدام عينات عن العقاقير المتوفرة محلياً.
· ضمان تسجيل كافة العلاجات بشكل صحيح.
· توضيح/تفسير كيفية إجراء فحص الكعب/الإصبع للكشف عن الملاريا.
· تحديد المرض الذي يصاحبه سعال على أنه نزلة برد أم مرض تنفسي حاد يصاحبه سعال.
· تحديد الأعراض الخطرة لمرض الالتهاب الرئوي.
· تحديد الأشكال المختلفة للعقاقير التي تُعطى لعلاج الملاريا والالتهاب الرئوي وعرض عينات عنها.
· معرفة وقت إعطاء الجرعة الأولى من مضادات الملاريا.
· خلفية عامة حول إدارة الفضلات الصلبة. كيفية ترميز الحفاضات؟
	خبير/ة صحة الطفل
المدرب/ة
	عرض تقديمي و
سؤال وجواب
	
	13:30 – 14:30
ساعة واحدة
	الإجراءات المتبعة في المسح العنقودي متعدد المؤشرات (1)
· الدليل والخطوات.
· الاستبيان.
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	عرض تقديمي

	14:30 – 15:00
30 دقيقة
	التمرّن على استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة
	خبير/ة صحة الطفل
المدرب/ة

	عرض تقديمي و
سؤال وجواب
	
	14:30 – 15:15
45 دقيقة
	لمحة عامة حول الأخطاء الشائعة
صور.
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	نقاش

	15:00 – 15:15
	استراحة
	
	
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:15 – 16:15
	اختبار كافة الاستبيانات.
	المدرب/ة
	اختبار سريع
	
	 15:30- 17:00  
ساعة و 30 دقيقة
	الإجراءات المتبعة في المسح العنقودي متعدد المؤشرات (2)
· إرشادات خطوة بخطوة حول كيفية استخدام المعدات (بما في ذلك كيفية توجيه الأمهات).
· التمرّن على استخدام المعدات (بما في ذلك تحديد المواقع الملائمة للقياس في الميدان).
· توضيح الأخطاء الشائعة في استخدام المعدات.
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	16:15 – 17:00
	تمرين حر.
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل القياس الجسماني.


	اليوم 13- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	طوال اليوم
	يوم عطلة للباحثين
	
	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	تمرين على شكل مجموعة ثنائية مع الأطفال في عمر 2-4 سنوات في مرفق ملائم
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	
	
	
	10:45 -  11:00
	استراحة

	
	
	
	11:00 – 12:30
ساعة واحدة
	متابعة التمرين مع نفس الفئة العمرية
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	
	
	
	12:30 – 13:30
	غداء

	
	
	
	13:30 – 15: 15
ساعة واحدة
	تمرين على شكل مجموعة ثنائية مع الأطفال في عمر 0-1 سنة في مرفق ملائم
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	15:15 – 15:30
	استراحة

	
	
	
	15:30- 17:00  
ساعة و 30 دقيقة
	متابعة التمرين مع نفس الفئة العمرية
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل القياس الجسماني.


	اليوم 14- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
	سؤال وجواب
	
	09:00 – 10:45
	جلسة ملاحظات تقييمية (للجميع)
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	09:30 – 10:45
	مهارات وتقنيات إجراء المقابلة
· مطلوبات ومحظورات إجراء المقابلة الجيدة
· المسائل/الاعتبارات الأخلاقية
· التعامل مع حالات عدم الاستجابة / الحالات الصعبة.
تعيين الأدوار:
· أدوار ومسؤوليات المشرفين والباحثين ومسؤولي القياس.
	المدرب/ة
	عرض تقديمي
نقاش
	
	
	
	
	

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	10:45 – 11:00
	استراحة

	11:00 – 12:30
	تصميم العينة
· تحديد الأسر المعيشية في الميدان /قراءة الخرائط.
· الاحتفاظ بنماذج تتبع العناقيد وكشوفات تعيينات الباحثين - كشوفات ضبط عنقود المشرف/ة والباحث/ة.
	المدربون
	سؤال وجواب
	
	11:00 – 12:30
ساعة واحدة
	جلسة ملاحظات تقييمية (التدرب الفردي)
	المدرب/ة
خبراء القياس الجسماني
	

	12:30 – 13:30
	غداء (انضمام مسؤولي القياس للتدرب الرئيسي)
	
	

	13:30 – 15:00
ساعة و 30 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة: القياس الجسماني
· مقدمة يعرضها خبير/ة مسؤول/ة القياس: تعريق فريق الميسرين ومسؤولي القياس والتدريب. لماذا يعتبر القياس الدقيق أمراً بالغ الأهمية؟
· كيفية قياس الوزن - عرض توضيحي
· كيفية قياس الطول /الارتفاع - عرض توضيحي
· كيفية عدم القياس - نشرات مصورة
· أدوار ومسؤوليات مسؤولي القياس ومساعديهم
أنظر الدليل المنفصل والأجندة
	خبراء القياس الجسماني
المدرب/ة
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
تجريبي

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	تمرين عملية لطلاب صف القياس الجسماني مع التركيز على عمل مساعد/ة مسؤول/ة القياس.
	خبراء القياس الجسماني
المدرب/ة
	تمرّن عملي

	

	الواجب المنزلي
	دراسة دليل القياس الجسماني.
	
	
	


	اليوم 15- يوم عمل، التاريخ

	09:00 – 12:30
	القياسات الجسمانية الميدانية في المؤسسة.
	المدربون
خبراء القياس الجسماني
	تمرين عملي

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:00 – 17:00
	تمرين ميداني.


	اليوم 16- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين فقط -  أنظر الدليل
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدرب/ة
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني لمسؤولي القياس
	خبراء القياس الجسماني
	نقاش

	15:15 -  15:30
	استراحة
	
	
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين فقط -  أنظر الدليل
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدرب/ة
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	كيفية ضمان الحصول على قياسات نوعية - التركيز على تتمة تدريب مساعدي مسؤولي القياس في الميدان.
	خبراء القياس الجسماني
	نقاش

	

	الواجب المنزلي
	المشرفون: دراسة الدليل الخاص بالمشرفين
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل القياس الجسماني.


	اليوم 17- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
	تمرين ميداني.

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 17:00
	تمرين ميداني.
	
	13:30 – 17:00
3 ساعات و 30 دقيقة
	الاختبار القياسي رقم 1.
	خبراء القياس الجسماني
	اختبار


	اليوم 18- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين فقط -  أنظر الدليل
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدرب/ة
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني لمسؤولي القياس
	خبراء القياس الجسماني
	نقاش

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين فقط -  أنظر الدليل
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدرب/ة
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني لمسؤولي القياس
	خبراء القياس الجسماني
	نقاش

	

	الواجب المنزلي
	المشرفون: دراسة الدليل الخاص بالمشرفين
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل القياس الجسماني.


	اليوم 19- يوم عمل، التاريخ

	طوال اليوم
	يوم عطلة
	
	


	اليوم 20- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	فحص جودة المياه - مقدمة عامة حول الاستبيان والعملية.
	خبير/ة فحص جودة المياه
المدرب/ة
	عرض تقديمي
تجريبي

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 - 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	مقدمة حول تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب:
· الجهاز اللوحي: التشغيل/الإطفاء، مدة البطارية، العناية، الشحن.
· مطلوبات ومحظورات استخدام الجهاز اللوحي.
· الباحث/ة: هل هناك فرق بين المقابلة التي تُجرى وجهاً لوجه وبين المقابلة باستخدام الجهاز اللوحي؟
أدوار ومسؤوليات المشرفين والباحثين ومسؤولي القياس.
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	‏11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	عرض تقديمي "مقدمة حول فحص جودة المياه".
عرض توضيحي ميداني.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	عرض تقديمي
سؤال وجواب
تجريبي

	12:30 – 13:30
	استراحة غداء
	
	
	
	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	إجراءات عامة في استخدام تطبيق المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب:
· التحضير للمقابلة. نظام وإجراءات جمع البيانات في تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب.
· تعريف نظام قائمة المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب.
· تسجيل الإجابات. نوع مجموعة الإجابات.
· تصحيح الأخطاء.
· إتباع الإرشادات.
· خيارات قائمة الباحثين الأخرى.
· قائمة الاستخدامات.
· تركيبات رئيسية خاصة.
· استكشاف وحل مشاكل الجهاز اللوحي
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	العرض التوضيحي الثاني.
تمرين عملي
	خبير/ة فحص جودة المياه
	تجريبي
سؤال وجواب

	15:15 – 15:30
	استراحة - الفعالية: توزيع الأجهزة اللوحية.
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	جلسة تمرين عملي:
الاستناد على الأمثلة لمراجعة 
· نظام القائمة
· التعيينات
· افتتاح مقابلة الأسرة المعيشية واستكمال قائمة أفراد الأسرة المعيشية
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	تمرين عملي
الحضانة المعملية.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	

	

	الواجب المنزلي
	نسخ استبيان الأسرة المعيشية الورقي المستكمل إلى الجهاز اللوحي.
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل فحص جودة المياه.


	اليوم 21- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	سؤال وجواب
	
	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	سؤال وجواب

	09:30 – 10:45
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية:
· الاستناد على الأمثلة لمراجعة
· رسائل الخطأ
· تدوين الملاحظات
· كتابة النص حيثما يلزم، مثل فئة "غير ذلك"
· حفظ جزئي
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	
	
	09:30 – 10:45
ساعة و 15 دقيقة
	جمع العينات.
عينات الأسرة المعيشية وعينات المصدر.
اختبار العينة الفارغة.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	

	10:45 - 11:00
	استراحة
	
	10:45 - 11:00
	استراحة
	10:45 - 11:00
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية:
يقوم الباحثون بنسخ استبيان الأسرة المعيشية الورقي المستكمل.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	الاستبيان.
الأدوار والمسؤوليات
الأخلاقيات
	خبير/ة فحص جودة المياه
	

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	
	
	12:30 – 13:30
	استراحة غداء
	
	

	‏13:30 – 14:00
30 دقيقة
	استبيان الأسرة المعيشية:
ملاحظات تقييمية من تمرين استبيان الأسرة المعيشية.
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	قراءة وتفسير النتائج.
تسجيل النتائج.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	

	14:00 – 15:15
ساعة و 15 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة والرجل:
· اختيار الأسر المعيشية للاستبيان الفردي للرجل
· مراجعة بنود الاستبيان الفردي للمرأة بناءً على الأمثلة
· رسائل الخطأ
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	
	
	
	

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	‏15:30 – 16:30
ساعة واحدة
	الاستبيان الفردي للمرأة والرجل:
تتمة: مراجعة بنود الاستبيان الفردي للمرأة بناءً على الأمثلة
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	‏15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	تمرين عملي على جمع العينات.
	خبير/ة فحص جودة المياه
	

	‏16:30 – 17:00
30 دقيقة
	الاستبيان الفردي للمرأة والرجل:
يقوم الباحثون بنسخ الاستبيان الفردي للمرأة الورقي المستكمل.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	
	
	
	

	

	الواجب المنزلي
	نسخ الاستبيان الفردي للرجل الورقي المستكمل إلى الجهاز اللوحي.
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل فحص جودة المياه.


	اليوم 22- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 09:30
	تلخيص مجريات اليوم السابق. ملاحظات تقييمية من تمرين الاستبيان الفردي للمرأة والرجل.
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	سؤال وجواب
	
	09:00 – 17:00
	التمرّن على الاختبار وقراءة وإدخال النتائج.
امتحان اختبار العينة الفارغة.
قراءة الامتحان.
التخلص من الاختبارات المستخدمة.
التحضير للعمل الميداني.

	‏09:30 – 10:45
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان للأطفال من عمر 5-17 سنة:
· الاختيار العشوائي لطفل/ة واحد/ة.
· الأطفال فاقدي الأهلية في عمر 15-17 سنة.
· الاستناد على الأمثلة لمراجعة
· رسائل الخطأ
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	
	

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	
	

	11:00 - 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	استبيان الأطفال من عمر 5-17 سنة:
· يقوم الباحثون بنسخ الاستبيان الورقي  المستكمل للأطفال في عمر 5-17 سنة..
· ملاحظات تقييمية من التمرين.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	
	

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	
	

	13:30 – 14:45
ساعة و 15 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة:
· الاستناد على الأمثلة لمراجعة
· رسائل الخطأ
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	
	

	‏14.45 – 15.15
30 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة:
يقوم الباحثون بنسخ الاستبيان الورقي  المستكمل للأطفال دون سنّ الخامسة.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	
	

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	
	

	15:30 – 16:00
30 دقيقة
	استبيان الأطفال دون سنّ الخامسة:
ملاحظات تقييمية من التمرين.
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي وسؤال وجواب
	
	
	

	16:00 – 17:00
30 دقيقة
	نموذج القياس الجسماني واستبيان فحص جودة المياه
· لماذا يتم تعبئة نسخة ورقية من الاستبيان ولا يتم تعبئته مباشرة في الجهاز اللوحي؟
· الأدوار والمسؤوليات
· الإجراءات الميدانية
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
	
	
	

	

	الواجب المنزلي
	الباحثون: دراسة الإرشادات الخاصة بالباحثين.
المشرفون: دراسة الإرشادات الخاصة بالمشرفين
	
	الواجب المنزلي
	دراسة دليل فحص جودة المياه.


	اليوم 23- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	نموذج القياس الجسماني واستبيان فحص جودة المياه
· يقوم الباحثون ومسؤولو القياس بسنخ النماذج المستكملة إلى التطبيق.
· رسائل الخطأ
· ملاحظات تقييمية من التمرين.
	خبير/ة فحص
 جودة المياه
خبراء القياس الجسماني
المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	عرض تقديمي
تجريبي

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	إجراءات تطبيق المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب:
· إجراءات إعادة الزيادرة.
· مزامنة البيانات مع المشرف/ة.
· سؤال وجواب
	المدرب/ة
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	
	
	11:00 – 17:00
	تمرين ميداني على فحص جودة المياه.
اختبار القياس الجسماني القياسي رقم 2
	خبير/ة فحص جودة المياه
خبراء القياس الجسماني
	

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	
	
	
	
	
	

	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين
· تعريف الباحث/ة بقائمة تطبيق إجراء المقابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب.
· تعيين الأسر المعيشية.
· توزيع تعيينات الأسر المعيشية.
· مزامنة البيانات مع الأجهزة اللوحية الخاصة بالباحثين.
· فحوصات هيكلية.
تمرّن الباحث/ة على تطبيق إجراء القابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	
	
	
	
	
	

	‏15:15 – 15:30
	استراحة
	
	
	
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين
· إغلاق عنقود ما.
· مزامنة البيانات مع المكتب المركزي.
· مقدمة حول الاستخدامات.
تمرّن الباحث/ة على تطبيق إجراء القابلة الشخصية بمساعدة الحاسوب.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	
	
	
	
	
	


	اليوم 24- يوم عمل، التاريخ

	09:00 – 17:00
	تمرين ميداني.


	اليوم 25- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني.
	المدرب/ة
	نقاش

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	‏13:30 - 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين
· التحضير للمرحلة التجريبية.
· تعيينات الفرق.
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدربون
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني لمسؤولي القياس
	خبراء القياس الجسماني
خبير/ة فحص جودة المياه
	نقاش

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	
	
	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين فقط -  أنظر الدليل
الدراسة الذاتية للباحث/ة
	المدربون
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	15:30 – 17:00
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على التمرين الميداني لمسؤولي القياس
	خبراء القياس الجسماني
خبير/ة فحص جودة المياه
	نقاش


	اليوم 26- يوم عمل، التاريخ

	طوال اليوم
	يوم عطلة
	
	


	اليوم 27- يوم عمل، التاريخ

	09:00 – 17:00
	الدراسة التجريبية - محاكاة كاملة للعمل الميداني.


	اليوم 28- يوم عمل، التاريخ
	
	التدريب الموازي لمسؤولي القياس

	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة
	
	المدة
	الجلسة
	الميسّر/ة
	الطريقة

	09:00 – 10:45
ساعة و 45 دقيقة
	ملاحظات تقييمية حول الدراسة التجريبية.
	المدربون
	نقاش

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
ساعة و 30 دقيقة
	ملاحظات تقييمية على الاستبيان من معالجة البيانات.
	المدربون
خبير/ة التكنولوجيا الرقمية
	نقاش

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	التدريب الخاص بالمشرفين
تلخيص الدراسة التجريبية
الرصد الميداني
· زيارات الرصد
· جداول التحقق الميداني
يقوم الباحثون بإدخال نتائج فحص جودة المياه مع 
مسؤولي القياس
	المدربون
	عرض تقديمي و
نقاش
	
	13:30 – 15:15
ساعة و 45 دقيقة
	قراءة وإدخال نتائج فحص جودة المياه مع الباحثين
	خبير/ة فحص جودة المياه
	نقاش

	15:15 – 15:30
	استراحة
	
	

	15:30 – 17:00
	التحضير للعمل الميداني:
· اللوجستيات والجدول الزمني
	المدرب/ة
	عرض تقديمي
نقاش

	

	اليوم 29- يوم عمل، التاريخ

	09:00 – 10:45
	التحضير للعمل الميداني:
· تعيينات الفرق.
· المعدات والتوريدات
	المدربون
	عرض تقديمي
العمل 
الجماعي

	10:45 – 11:00
	استراحة
	
	

	11:00 – 12:30
	حفل الاختتام - توزيع الشهادات
	مسؤول رسمي رفيع المستوى
منسق/ة المسح
	

	12:30 – 13:30
	غداء
	
	

	13:30 – 17:00
	نصف يوم لعقد تدريب إضافي للمشرفين/الإرشادات - المحتوى المقترح:
· رصد الأداء الميداني: جداول التحقق الميداني، زيارات مفاجئة، إعادة تدريب واختيار الباحثين، ملاحظات.
· جودة العينة: التعرف أكثر على الخرائط، تحديد الأماكن المرسومة في خرائط العنقود (الحدائق العامة، الأماكن الدينية)، 
حدود المناطق، تحديد الأسر المعيشية (معرفة التركيبة بغض النظر عن اسم ربّ الأسرة)، 
جودة الإدراج. 
· الأخلاقيات: المشاهدات غير القانونية، قضايا صحية خطرة، الإيذاء، السلوكيات غير الملائمة.
· اللوجستيات: المال، الاتصالات، السائقون وصيانة السيارات، المزامنة.
· الأمور المعنوية والأمن: الاستراحات، الإقامة، الأمن، النساء، الصحة/التأمين، الإسعاف الأولي.
	المدربون
	سؤال وجواب
نقاش


� إذا كان ملائماً أو مطلوباً من قبل مجلس المراجعة المؤسساتية / الأخلاقية.على سبيل المثال، يمكن أن يكون ذلك من خلال إبلاغ السلطات الصحية إذا ما كان هناك عدد معين الأطفال لم تطعيمهم في العناقيد، أو الإحالات الطبية للأطفال الذين يعانون من الهُزال، الخ.
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