ANEXO CINCO

TECNICAS ANTROPOMETRICAS

COORDINADOR DE ENCUESTA:

ADAPTE ESTAS INSTRUCCIONES SOBRE MEDIDAS ANTROPOETRICAS A LOS CUESTIONARIOS Y PLANES DE
TRABAJO DE CAMPO DE SU PA{S. ASEGURESE QUE ESTAS INSTRUCCIONES SEAN INCLUIDAS EN LOS
MANUALES PARA ENTREVISTADORAS, SUPERVISORES Y EDITORES.

EL PERSONAL DE CAMPO DEBE RECIBIR UN ENTRENAMIENTO AMPLIO SOBRE EL USO DEL EQUIPO
ANTROPOMETRICO. ES IMPORTANTE QUE SE USEN LAS HERRAMIENTAS RECOMENDADAS POR UNICEF.
EXPERIENCIAS PREVIAS HAN DEMOSTRADO QUE, EN MUCHOS CASOS, TALLIMETROS PRODUCIDOS
LOCALMENTE NO HAN CUMPLIDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS EN LAS ENCUESTAS
MICS, MIENTRAS QUE VARIOS TIPOS DE BASCULAS ALTERNATIVAS (TALES COMO LAS BASCULAS
COLGANTES) HAN PRODUCIDO RESULTADOS IMPRECISOS.

PARA INFORMACION PARA PEDIR EQUIPO ANTROPOMETRICO, CONTACTE AL COORDINADOR GLOBAL DE
MICS3 EN LA SEDE DE UNICEF EN NUEVA YORK.
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TECNICAS ANTROPOMETRICAS AS.7

INSTRUCCIONES PARA SUPERVISORES Y EDITORES

PROCEDIMIENTOS Y PRECAUCIONES AL MEDIR

0]
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Procedimientos dirigidos a individuos especificos

Los procedimientos a seguir en medir a un nifio o nifia estan dirigidos a individuos especificos, es
decir, la persona que mide y/o la asistente, como se indica en letra en negrita al inicio de cada
paso.

Dos personas entrenadas requeridas

Se requieren 2 personas entrenadas para medir la altura y largo de un nifio o nifia. La persona que
mide sostiene al nifio o nifia y toma las medidas. La asistente ayuda a sostener al nifio o nifia y
registra las medidas en el cuestionario. Si la asistente no tiene entrenamiento, tal como una
madre, la persona entrenada para medir debe también registrar la medida en el cuestionario. Una
persona sola puede pesar al nifio o nifia y registrar los resultados si una asistente no esta
disponible.

Colocacion del tallimetro y la bascula

Apenas se acerque a un hogar muestreado, empiece a observar posibles lugares donde se pueden
colocar la bascula electronica y el tallimetro. Sea selectiva con respecto a donde coloca el
tallimetro y la bascula electronica. Durante las horas de luz solar, es mejor medir afuera. Si hace
frio, llueve o demasiadas personas se congregan e interfieren con la toma de medidas, puede ser
mas comodo pesar y medir un nifio o nifia dentro. Asegurese que hay suficiente luz.

Determine la edad del nifio o nifia

Antes de medir, determine la edad del nifio o nifia. Si el nifio o nifia tiene menos de 2 afios, mida
el largo. Si el nifio o nifia tiene 2 afios 0 mas, mida la altura. Si no es posible obtener la edad
exacta, mida el largo si el nifio o nifia mide menos de 85 centimetros. Mida altura si el nifio o nifia
mide 85 centimetros o mas.

Cuando pesar y medir

Empiece pesando y midiendo después de haber registrado informacion verbal en el cuestionario.
Esto le permitira familiarizarse con los miembros del hogar. NO pese ni mida al principio de la
entrevista, es decir, apenas usted llega a un hogar, ya que esto posiblemente se percibiria como
imprudente.
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Pese y mida las nifias o nifios uno por uno

En los casos en que hay mas de un nifio o nifia elegible para la misma madre o persona encargada,
complete todos los cuestionarios para la madre o encargada y luego pese y mida sus nifios y
nifias. Si hay méas de un nifio o nifa elegible y mas de una madre o encargada, usted debe tener
precaucion con el tiempo y usar su juicio en tales casos. Si usted considera que dejar la toma de
medidas para después de completar todos los cuestionarios causara confusion y errores, entonces
tome las medidas de los nifios y nifias de una misma madre o persona encargada una vez que haya
terminado los cuestionarios aplicados a esa madre o encargada, y luego contintie con la siguiente
madre o encargada. No obstante, en realidad, frecuentemente resulta mas practico entrevistar a
todas las madres o encargadas primero y luego medir a todos los nifios y nifias al final — use esta
opcion si usted estd segura que esto no causara confusion.

Controle el nino o niia

Cuando usted pese y mida, usted debera controlar al nifio o nifia. No subestime la fuerza y
movilidad de aun las nifias y nifios pequefios. Sea firme pero delicada. Su propio sentido de calma
y confianza en si misma sera percibido por la madre y el nifio o nifia.

Cuando un nifio o nifia entra en contacto con el equipo para medir, es decir, el tallimetro o la
bascula electrénica, usted debe sostener al nifio o nifia de tal manera que no caiga. Nunca deje a la
nifia o nifio solo con el equipo. Siempre mantenga contacto fisico con el nifio o nifia excepto
durante los pocos segundos mientras toma su peso.

Lidiar con estrés

Dado que el pesar y medir requiere tocar y manipular nifios y nifias, los niveles de estrés normal
para este tipo de trabajo de encuesta son superiores a los de encuestas donde solo se recolecta
informacion verbal.

Explique los procedimientos para pesar y medir a la madre, y de forma mas limitada al nifio o
nifia, para ayudar a minimizar posible resistencia, miedo o incomodidad. Usted debe determinar si
en nifio o nifia o la madre esta bajo tanto estrés que se debe dejar de pesar y medir. Recuerde que
nifios y nifias pequefios a menudo son poco colaboradores; tienden a llorar, gritar, patear y a veces
morder. Si un nifio o nifia esta bajo estrés severo y llora excesivamente, intente calmarlo o regrese
el niflo o nifia a la madre por un momento antes de proceder con la pesada y medida.

No pese ni mida un nifio o nifia si:

. La madre se rehusa.
° La nifia o nifio estd demasiado enfermo o angustiado.
. La nifia o nifio tiene una deformidad fisica, la cual interferiria o causaria una medida

incorrecta. Para ser amable, usted puede optar por medir un nifio o nifia asi y tomar nota de
la deformidad en el cuestionario.

Registrar medidas y ser cuidadoso

Registre la medida con boligrafo. Si hace un error, tachelo y escriba los nimeros correctos. No
tenga objetos en sus manos, ni boligrafos en su boca, cabello o en los bolsillos de la blusa cuando
esté pesando y midiendo, para que ni usted ni el nifio o nifia sean lastimados a causa de descuido.
Cuando usted no esté usando un boligrafo, pongalo con el material del equipo, caja de boligrafos
o sobre el formulario de encuesta. Asegurese de no tener uiias largas. Quitese anillos y relojes
antes de pesar y medir para prevenir que interfieran. No fume cuando esté con un hogar o cuando
esté pesando y midiendo.
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(10)

Esforzarse por mejorar

Usted puede ser experta en medir si se esfuerza por mejorar y sigue cada paso de cada
procedimiento de la misma manera cada vez. La calidad y velocidad de las medidas que usted
tome mejoraran con la practica. Usted puede trabajar con una compaiiera para formar un equipo.
De ser asi, usted sera responsable no solo de su propio trabajo, pero del trabajo del equipo.

Usted debera pesar y medir muchos niflos y nifias. No dé estos procedimientos por seguro, aun si
parecen sencillos y repetitivos. Es facil hacer errores cuando no se es cuidadosa. No omita ningun
paso. Concéntrese en lo que hace.
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MEDIDA DE ESTADO NUTRICIONAL
RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS

MEDIR LA ALTURA DE UN NINO O NINA: RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS (VER ILUSTRACION 1) !

Q) Persona que mide o asistente: Ponga el tallimetro sobre una superficie dura y plana contra una
pared, mesa, arbol, escalera, etc. Asegurese que el tallimetro esta estable.

) Persona que mide o asistente: Pida a la madre que le quite los zapatos al nifio o nifia y que
deshaga cualquier trenza o mofio que pueda interferir con la toma de la medida de altura. Pidale
que acompaiie al nifio o nifia al tallimetro y se arrodille en frente del nifio o nifia (si ella no es la
asistente).

A3) Asistente: Ponga el cuestionario y el boligrafo en el piso (Flecha 1). Arrodillese con ambas
rodillas al lado derecho del nifio o nifa (Flecha 2).

“) Persona que mide: Arrodillese solo en la rodilla derecha, para maxima movilidad, al lado
izquierdo del nifio (Flecha 3).

o) Asistente: Ponga los pies del nifio o nina ajustados y juntos en el centro y contra la parte de atras
y la base del tallimetro. Ponga su mano derecha en las espinillas justo sobre los tobillos del nifio o
nifia (Flecha 4), su mano izquierda sobre las rodillas del nifio o nifia (Flecha 5), y empuje contra
la tabla (el tallimetro). Asegurese que las piernas del nifio o nifia estan rectas y los talones y
pantorrillas estan contra la tabla (Flechas 6 y 7). Digale a la persona que mide cuando usted ha
terminado de acomodar los pies y piernas.

6) Persona que mide: Digale al nifio o nifia que mire recto hacia adelante a la madre si ella esta en
frente suyo. Asegurese que la linea visual del nifio o nifia esta nivelada (Flecha 8). Ponga su mano
izquierda abierta en la barbilla del nifio o nifia. Cierre su mano gradualmente (Flecha 9). No cubra
la boca o las orejas del nifo o nifia. Asegurese que los hombros estan nivelados (Flecha 10), las
manos estan a los lados del nifio o nifia (Flecha 11), y la cabeza, oméplatos y nalgas estan contra
el tallimetro (Flechas 12, 13 y 14). Con su mano derecha, baje la pieza de cabeza del tallimetro
hacia la parte superior de la cabeza del nifio o nifia. Aseglrese de empujar a través del cabello del
nifio o nifa (Flecha 15).

@) Persona que mide y asistente: Revise la posicion del nifio o nifia (Flecha 1-15). Repita cualquier
paso seglin sea necesario.

®) Persona que mide: Cuando la posicion del nifio o nifia esté correcta, lea y diga la medida al 0,1
centimetro mas cercano. Retire la pieza de cabeza de la cabeza del nifio o nifia, su mano izquierda
de la barbilla del nifio o nifia y sostenga al nifio o nifia mientras se registra la informacion.

' Si la asistente no est4 entrenada (por ejemplo, la madre), entonces la persona que mide debe ayudar a la asistente con los
procedimientos de medir la altura.
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()] Asistente: Registre inmediatamente la medida y muéstrela a la persona que mide.

NOTA: Si la asistente no esta entrenada, la persona que mide registra la altura.

(10)  Persona que mide: Revise la exactitud y legibilidad de la medida registrada en el cuestionario.
Indique a la asistente de tachar y corregir cualquier error.
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ILUSTRACION 1. MEDIR LA ALTURA DE UN NINO O NINA

MANO IZQUIERDA SOBRE RODILLAS;
RODILLAS JUNTAS CONTRA LATABLA |

CUESTIONARIO Y BOLIGRAFO EN
SUJETAPAPELES EN EL SUELO O PISO

CUERPO AJUSTADO CONTRA LA EL TALLIMETRO
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MEDIR EL LARGO DE UN NINO O NINA: RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS (VER ILUSTRACION 2)°

0))

2

Q)

(O]

(©))

(6

@)

®

®

(10)

an

Persona que mide o asistente: Ponga el tallimetro sobre una superficie dura y plana, tal como el
suelo, el piso o0 una mesa estable.

Asistente: Ponga el cuestionario y el boligrafo en el suelo, piso o mesa (Flecha 1). Arrodillese
con ambas rodillas detras de la base del tallimetro, si éste esta en el suelo o piso (Flecha 2).

Persona que mide: Arrodillese al lado derechos del nifio o nifia de tal manera que usted pueda
sostener la pieza de pie del tallimetro en su mano izquierda (Flecha 3).

Persona que mide y asistente: Con la ayuda de la madre, coloque al nifio o nifia en el tallimetro
haciendo lo siguiente:

Asistente: Apoye la parte trasera de la cabeza del niflo o nifia con sus manos y baje gradualmente
el nifio o nifia sobre la tabla (tallimetro).

Persona que mide: Apoye a la nifia o nifio por el tronco del cuerpo.

Persona que mide o asistente: Si la madre no es la asistente, pidale que se arrodille en el lado
opuesto del tallimetro mirando hacia la persona que mide para ayudar a mantener a la nifia o nifio
calmado.

Asistente: Ponga sus manos sobre las orejas del nifio o nifia (Flecha 4). Con sus brazos
extendidos comodamente (Flecha 5), ponga la cabeza del nifio o nifia contra la base del tallimetro
de tal manera que el nifio o nifia vea derecho hacia arriba. La linea visual del nifio o nifia debe ser
perpendicular al suelo (Flecha 6). Su cabeza debe estar directo sobre la cabeza del nifio o nifia.
Mire directamente a los ojos de la nifia o nifio.

Persona que mide: Aseglrese que la nifia o nifio esta extendido y en el centro de la tabla (Flecha
7). Ponga su mano izquierda en las espinillas del nifio o nifia (més arriba de los tobillos) o en las
rodillas (Flecha 8). Presidnelas firmemente contra la tabla. Con su mano derecha ponga la pieza
de pie firmemente contra los talones del nifio o nifia (Flecha 9).

Persona que mide y asistente: Revise la posicion del nifio o nifia (Flechas 1-9). Repita cualquier
paso seglin sea necesario.

Persona que mide: Cuando la posicion del nifio o nifa esté correcta, lea y diga la medida al 0,1
centimetro mas cercano. Retire la pieza de pie, suelte su mano izquierda de las espinillas o
rodillas del nifio o nifia y apdyelo mientras se registra la medida.

Asistente: Suelte inmediatamente la cabeza del nifio o nifia, registre le medida y muéstrela a la
persona que mide.

NOTA: Si la asistente no esta entrenada, la persona que mide registra el largo en el cuestionario.

Persona que mide: Revise la exactitud y legibilidad de la medida registrada en el cuestionario.
Indique a la asistente de tachar y corregir cualquier error.

2 Si la asistente no esta entrenada (por ejemplo, la madre), entonces la persona que mide debe ayudar a la asistente con los
procedimientos de medir el largo.
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ILUSTRACION 2. MEDIR EL LARGO DE UN NINO O NINA

PERSONA QUE MIDE
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ARRODILLADA - ARRODILLADA
& -~
) A\
V‘ : >
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’ y COMODAMENTE
. - EXTENDIDOS -
/ MANOS SOBRE RODILLAS O
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