CAPITULO 2

INICIO DE ACTIVIDADES

Este capitulo fue escrito para directores de programas, sus contrapartes nacionales,
coordinadores de encuestas y personas de recurso técnico. Le ayudard a:

» Identificar potenciales personas de recurso

» Decidir el nivel de agregacion de las estimaciones
» Estimar cuanto tardara la encuesta

» Calcular cuanto costara la encuesta

Una vez que se decide que se necesita realizar una Encuesta de Indicadores Multiples por
Conglomerados (MICS), se deben tomar unos pasos importantes:

e Primero, identificar un coordinador de encuesta y una persona superior de recurso
para encargarse del disefio, implementacion y analisis de los datos.

e Segundo, decidir si una muestra representativa a nivel nacional es suficiente o si hay
también necesidad de estimaciones subnacionales - por ejemplo, a nivel regional,
estatal o provincial.

e Tercero, establecer un calendario para la encuesta. El planeamiento temprano es
crucial porque el ciclo completo de una encuesta, desde el principio hasta la
publicacion de los resultados, puede tomar varios meses.

e Cuarto, calcular cuanto costara la encuesta.

IDENTIFICAR POTENCIALES PERSONAS DE RECURSO

Un coordinador de encuesta debe ser identificado en
colaboracion con socios del gobierno. Esta persona
sera preferiblemente un profesional en una institucion
gubernamental que podra dedicarse a tiempo completo
durante el transcurso del proyecto. El coordinador
también puede ser un consultor independiente, pero
debe contar con el respecto de contrapartes nacionales. Se requiere que tenga experiencia previa
con implementacion de encuestas, particularmente MICS anteriores o encuestas de hogares
similares, asi como una base firme en metodologia cientifica (demostrada, por ejemplo, por
medio de un titulo superior en demografia, salud publica o un campo relacionado). El
coordinador de la encuesta asegurara que el proceso completo marche sin problemas y que se
sigan los protocolos bésicos, incluyendo el llevar a cabo las primeras etapas de muestreo,
seleccionar y entrenar el personal de campo, supervisar las actividades de campo en general, y el

No intente hacer una encuesta a
menos que usted pueda
identificar un coordinador de
encuesta a tiempo completo.
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procesamiento y analisis de los datos. Mas importante es aun, que el coordinador tome la
responsabilidad de que los resultados de la encuesta sean reportados de tal manera que ayuden a
las partes interesadas a entender sus implicaciones y los usen para planeamiento y toma de
decisiones. El coordinador de la encuesta también serd el responsable de obtener el apoyo de
la(s) persona(s) de recurso asi como la cooperacion de agencias gubernamentales a diferentes
niveles.

Una persona superior de recurso debe ser identificada y colaboraré estrechamente con el
coordinador de la encuesta, especialmente en la etapa de disefio de la encuesta. La persona de
recurso debe tener amplia experiencia técnica en disefio, implementacion y andlisis de encuestas
(las Oficinas Regionales de UNICEF, asi como la sede de UNICEF en Nueva York, podra
facilitar una lista de candidatos calificados). En algunos casos, puede ser mas facil seleccionar
una institucion que pueda dar el apoyo necesario al coordinador de la encuesta. En la ultima
ronda de MICS, en el afio 2000, se seleccionaron las oficinas nacionales de estadistica en varios
paises para llevar a cabo esta funcion, lo cual resultd ser una estrategia exitosa.

DECIDIR EL NIVEL DE AGREGACION

El tamafio de la muestra depende en parte de si los indicadores se mediran a nivel nacional y/o
subnacional. La funcion principal de la Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados es
permitir a los paises llenar vacios significativos en sus datos para que puedan tener informacion a
nivel nacional. No obstante, algunos paises podrian desear tener ademas estimaciones
subnacionales para fines de planeamiento, seguimiento y evaluacion. Por ejemplo, puede ser de
interés contar con estimaciones por separado para principales provincias, regiones o grupos
poblacionales, tales como minorias o habitantes de tugurios. Los paises tendran que tomar una
serie de factores en cuenta al decidir si realizar estimaciones subnacionales, debido a que esto
tendra implicaciones para el tamafio de la muestra, el costo y la gestion de la encuesta (ver
Capitulo 4). En algunos casos, habra interés en uno o dos subgrupos. En este caso, una opcion
seria sobre-muestrear estos grupos para asegurar la obtencion de estimaciones algo precisas. Pero
esto también incrementard el numero total de hogares a entrevistar. Los beneficios potenciales de
cada opcion deben ser valorados tomando en cuenta los costos adicionales en términos de tiempo
y dinero que inevitablemente implicaran.

ESTIMAR LA DURACION DE LA ENCUESTA

Debido a la apremiante necesidad de informar sobre los resultados, el planeamiento de la
encuesta debe empezar lo antes posible. Un buen planeamiento significa especificar claramente
desde el principio qué es lo que se debe aprender de la encuesta y como se usara la informacion.
Cada paso debera ser instrumentado alrededor de esas necesidades, con el formato del informe y
los planes de diseminacion planteados por adelantado. A menos que la fase final de la encuesta
se planee en detalle desde el comienzo, el procesamiento de datos, el analisis de datos y la
elaboracion del informe inevitablemente se atrasaran, a menudo al punto de hacer que los
resultados sean obsoletos cuando finalmente se hacen disponibles.
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El calendario presentado en el Cuadro 2.1 muestra el tiempo minimo estimado para completar el
ciclo de encuesta completo para una muestra de 300 conglomerados de 20 hogares cada uno.
Este cuadro se presenta como lineamiento general unicamente, ya que las condiciones locales
pueden afectar la duracion estudio. Entre los factores que pueden afectar los tiempos de una
encuesta estan la geografia del pais, las condiciones viales y la experiencia previa del equipo de
encuesta. Para un planeamiento mas detallado, es preferible usar semanas en lugar de meses al
elaborar el calendario. Otras actividades también pueden ser incluidas o presentadas de manera
mas explicita en el calendario, por ejemplo la actualizacion del marco muestral, la correccion de
los cuestionario después de la prueba preliminar, el proceso de contratacion de entrevistadoras,
etc.

Cuadro 2.1
Ejemplo de calendario para una encuesta nacional que cubre 6.000 hogares

Meses
Tareas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Identificar coordinador de encuesta y
persona de recurso; planear encuesta

Adaptar y probar cuestionarios

Realizar muestreo

Completar preparativos logisticos

Seleccionar y entrenar
entrevistadoras

Realizar la prueba piloto y recolectar
datos

Ingresar y limpiar datos

Completar el procesamiento de datos

Preparar informes (preliminar y final)
y diseminar ampliamente

+  IMPORTANTE:

Un factor clave que puede afectar los tiempos de su encuesta es estacionalidad. El trabajo de
campo puede no ser posible durante la época lluviosa debido a las malas condiciones de las
carreteras, o durante dias festivos religiosos tales como Ramadan. Adicionalmente, algunos
indicadores pueden variar con la estacion, por ejemplo la prevalencia de desnutricion. Estas
influencias deben ser tomadas en cuenta, particularmente si los resultados de la encuesta seran
comparados con hallazgos anteriores.
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CALCULAR CUANTO COSTARA LA ENCUESTA

Los costos de la encuesta pueden variar extensamente entre paises y entre periodos de tiempo.
Esta variabilidad depende no solo de los costos corrientes y laborales, pero también del grado al
cual usted puede reducir los costos usando facilidades existentes. Se puede ahorrar, por ejemplo,
usando personal gubernamental para hacer entrevistas, transporte publico o provisto por el
gobierno, u obteniendo alojamiento y comida para el equipo de encuesta de instituciones locales.

El Cuadro 2.2 presenta una serie de posibles componentes de presupuesto, muchos de los cuales
pueden no ser aplicables a paises particulares. Estos componentes estan basados en un niimero de
supuestos sobre el tamafo de muestra, nimero de equipos de trabajo de campo, composicion de
los equipos, etc. Se asume un tamafio de muestra de 6.000 hogares, un tamafo promedio de
conglomerado de 20 hogares, y 300 conglomerados de muestra. También se asume que el trabajo
de campo se completard en 54 dias por 8 equipos de trabajo, cada uno compuesto de 1
supervisor, 1 editor de campo y 4 entrevistadoras. También incluye una sesion de entrenamiento
de 18 dias para el trabajo de campo, y una actividad de prueba preliminar. La lista excluye una
serie de gastos que pueden aplicar en algunos paises, tales como los relacionados a la
actualizacion del marco muestral, seleccion de la muestra de la encuesta, etc. Un relato detallado
sobre como se debe organizar el trabajo de campo se provee en el Capitulo 5, donde se usa este
mismo ejemplo.

Se ha preparado un marco completo para estimar los costos MICS para ayudar a estandarizar el
proceso de estimar los costos de la encuesta (ver Cuadros 2.3 y 2.4). Se aconseja a las oficinas de
pais usar este marco para ayudar a hacer el proceso de compartir los costos mas transparente y
hacer MICS3 mas eficiente en términos de costos. El marco incorpora un desglose de gastos
dentro de cada tipo de actividad. Su objetivo es ayudar a las oficinas nacionales de
estadistica/agencias implementadoras a identificar actividades que necesitan apoyo de donantes,
y para ayudar a los donantes a decidir cobmo se pueden compartir los costos. El marco también se
puede usar para proveer una comparacion de los costos de MICS3 a través del tiempo y paises.

Para calcular cudnto costara la encuesta, estime los fondos necesarios para cada tipo de actividad
usando las categorias estandar presentadas en los Cuadros 2.3 y 2.4 (las cuales se pueden
expandir si es necesario). Observe que estos cuadros incluyen algunos costos adicionales y
categorias de actividades no incluidas en el Cuadro 2.2.
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Cuadro 2.2
Componentes comunes de un presupuesto y estimaciones aproximadas para una
encuesta de 6.000 hogares

Componente del presupuesto Base para el calculo

Personal (salarios mas costos indirectos)

(07 ] 41U |1 (o] == R UPRRR variable
Prueba preliminarEntrevistadoras de la prueba preliminar ...........cccooieiiiiiiiiiee e, 20 personas x 10 dias
(7] o 11 T2 (o ] S U 1 conductor x 5 dias
Entrenamiento  Personal (personal de campo, operarios de ingreso de datos + 10 %) ............ 60 personas x 18 dias
Trabajo SUPEIVISOres d€ CAMPO ......uvviiiieieeiiiiiiiee e e et e e e e e et e e e s e e straeeeaaeeaans 8 supervisores x 54 dias

de campo [ Lo L1 (o] =Y 0 L= o= o 1] oo J N 8 editores x 54 dias
ENtrevistadoras ...........ooovevieiiii i ..32 entrevistadoras x 54 dias
[070] 4 (o [8 o3 (o] {1 TP 8 conductores x 54 dias

Operarios de iNGreso de AatOS ..........eiiiiiiiiiiiee e 4 operarios x 60 dias
ProgramadOres .........oooieeiiiiiii ettt e et e et nae 1 programador x 100 dias

Transporte
Alquiler de vehiculos (trabajo de CamPO) .........cocuiiiiiiiiiiiie e 8 automoviles x 54 dias
Alquiler de vehiculos (prueba preliminar)..............ccc..oo..... 1 automovil x 5 dias
Estipendio para transporte publico (Areas Urbanas)...........ccccuvriiiiie it e e e e e e e anraeee s variable
COomMDBUSIDIE ... provision para 8 automoviles x 54 dias
Costos de contingencias (reparaciones, transbordadores, €tC.) ........c.uoiiiiiieiiiie e variable
ViSItas A€ CONSUIOIES ...ttt e e oottt e e e e e ettt e e e e e e e s nnbe e e e e e e nnseeeeaaeeaannseneeas variable
Per diems (pensién completa)
Prueba preliminarEntrevistadoras de la prueba preliminar ... 20 personas x 10 dias
(070 ] o (U T2 (o] TSRS 1 conductor x 5 dias
Entrenamiento  Personal (personal de campo, operarios de ingreso de datos + 10 %)............ 60 personas x 18 dias
Trabajo SUPEIVISOres de CamMPO .......oeiiiiiiiiiiiee et e e e e aaenes 8 supervisores x 54 dias
de campo [=To 1 (o] LYo L= o= o 1] oo 1N 8 editores x 54 dias
Entrevistadoras ..32 entrevistadoras x 54 dias
[©70 73T 11 o1 (o] =T 8 conductores x 54 dias
Consumibles
Papeleria (papel, lapices, boligrafos, E1C.) ... .o e variable
Tarjetas de identifiCACION ... ..ottt e e ettt e e e e e e ettt e e e e s s nnbeeeeeaeesaannnneeaaaaaan variable
SODres Para arChiVar....... ..o variable
Suministros para computadora (papel, CD-ROMs, disquetes, cartuchos) variable
Equipo
Tallimetros, basculas, Sistemas de Posicionamiento Geografico (GPS), kits para pruebas de sal
........................................................................................ 10 tallimetros, 10 basculas, 10 GPS, kits para pruebas de sal
Otros costos
Alquiler de local (Prueba PreliMiNGr)...... ... . oo e e e e st e e st e e e sneeeeeasteeeneeeeenneeeeeanneeeeannes 10 dias
Alquiler de local (entrenamiento)
[V E= o) (=Y o g g1 =Y a1 (o Je [ =Y [T oo J PR S variable
Envio de cuestionarios a agencia implementadora ..............cooiiiiiiiiiii e variable
Impresion de cuestionarios Y FOrmMUIATIOS .........cocuiiiiiiiiiiii e e 6,000 juegos

Fotocopias de mapas, listados, manuales de instrucciones 100 de cada uno
Comunicaciones (teléfono, fax, franqueo, etc.)................. variable
Elaboracion e impresion de iNfOMMES ...........oiiiiiiiii e e e e e s e e e e et ae e e e e e e e nnnnreeeaas variable
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Cuadro 2.3
Marco para estimar los costos de MICS:
Componentes incluidos en categorias de costos y actividades

Categorias de costos Categorias de actividades
Personal (salarios) Preparacion/sensibilizaciéon
Consultores Preparacion del cuestionario
Supervisores y editores de campo Preparacion de modelos de cuadros
Entrevistadoras Traduccion y re-traduccién
Conductores Prueba preliminar del cuestionario
Traductores Publicidad antes y después del trabajo de campo
Guias locales
Operarios de ingreso de datos Prueba preliminar
Programadores Entrenamiento
Pagos de horas extra Recoleccion de datos
Estipendio para incentivar Andlisis de datos
Comité de coordinacion Informe sobre la prueba preliminar
Per diem (pension completa) Disefio de la encuesta y preparacion de la muestra
Supervisores y editores de campo Planeamiento
Entrevistadoras Preparacion de la muestra
Conductores
Traductores Entrenamiento
Guias locales (estipendio para comida) Preparacion de materiales para el entrenamiento
Consultores Traduccion al idioma del entrenamiento
Implementacion del entrenamiento
Transporte
Alquiler de vehiculos Implementacién de la encuesta principal
Estipendio para transporte publico Implementacion
Combustible Seguimiento y supervision
Costos de mantenimiento Captura de datos

Visitas de consultores
Ingreso de datos

Consumibles Ingreso de datos
Papeleria (papel, lapices, boligrafos, etc.) Revision
Tarjetas de identificacion
Sobres para archivar Procesamiento y analisis de datos
Suministros para computadora (papel, CD-ROMs, Procesamiento de datos
disquetes, cartuchos) Depuracion de datos
Produccién de indicadores
Equipo Cuadros de andlisis
Equipo para medir (basculas y tallimetros)
Kits para pruebas de sal Elaboracién de informes

Sistemas de Posicionamiento Geografico

Otros costos Diseminacién y analisis adicional
Impresion (de cuestionarios, etc.) Impresion de informes
Fotocopias de mapas, listados, manuales de instrucciones Distribucion
Mantenimiento de equipo Reuniones de retroalimentacion
Comunicaciones (teléfono, fax, franqueo, etc.) Anadlisis adicional

Elaboracién e impresién de informes Archivo




¢ :|ejo) o)sandnsaid ¢ :ousaiqob |ap uolonqLiuo)
$ :|eJaje|iq/leuoioeuldajul/NNNN @p elouabe esjo ap uoldNgLU0Y T $:43DINN 8p ugldnqLyuo)

:elp Jod sojep ap osaibul ap sopesado jod sopessawojfuod ap osawnN ~ _ :sojep ap osaibul ap sasopelado ap olswnN
:(selp ap osswnu) odwed ap ofeqesy |9p uoideing

:(selp ap osawnu) jediound ejsanoua e] ap odwed ap [euosiad ap ojuslweuaIud [9p uoldeing

:odwed ap sa10)ipg -~ :odwed ap sasosiauadng T iseusopejsiaaaug (osswnu) odwed ap ofeqely ap jeuosiad

:sopelawo|Buod ap oJawnN :opeJsawo|buod Jod saieboy ap osownN eJysonuw | ap ouewe]
souejuowa|dns so|jejoq

NS 6

(sauquiou)
sejopejuswa|dwi
selouaby

CERLAexE
S01S02

S0JS00 S0J}0

odinbg

se|qIuNsuo)

aJodsuel |

swalp Jad

|euosled

eljsanw e| ap
|euoloipe jediound uoloeledaud
sisijeue A | sawuojul @p | sojep ap sisijeue [ soyep ap B)}Sanous e| ap A eysenous Jeuiwiaid | ugioezijiqisuas
uoeulwasIq | uogeloqelg | A ojusiwesadoid osaibu| ugoejuswa|dw| | ojusiweusugy e| ap oussiq eqganid Juoroeledaid

S3TVIOL SO1S0D
S3AVAIAILOY 3d SYIH0931VO SO1SOO [ 3d SVIHO931VD

SOIIN p S0}S09 SO| Jewiysad esed oolep
' oJpen)





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


